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,DANEMARK UND
_NORWEGEN SIND DIE
LANDER, IN DENEN DAS
GROSSTE VERTRAUEN
IN ANDERE MENSCHEN
HERRSCHT."

Christian Bjgrnskov, Universitdat Aarhus

Was macht

die Danen so
glucklich?

Im Jahr 2017 hat Dédnemark den ersten Platz beim weltweit
erhobenen Social Progress Index und den zweiten beim
World Happiness Report der UNO erreicht. Was machen

die Danen richtig? Option hgt nachgeforscht. BB T
Text: Sonja g%’ s g’C L‘/L Av ‘. .. ,’ l

Kann ein Land die essentiellen Bedurfnisse ihrem Bericht. Danemark werde seit lan-

seiner Burgormmoﬁ und Burqor befriedi-
gen? Bietet es die Voraussetzungen da-
fUr, dass Individuen und Gemeinschaften
iIhr Wohlbefinden verbessern und erhalten
kdnnen? Und haben alle Blrgerinnen und
Burg@r die Chance, inre Potentiale voll aus-
zuschopfen? Das sind die Fragen, die der
Social Progress Index (SPI) jedes Jahr fur
moglichst alle Staaten der Welt mit einer
komplexen Metastudie zu beantworten
sucht. FUr Danemark kann man alle diese
Fragen so beantworten: Jal Jal Jal

Danemark hat deshalb 2017 den Spitzen-
platz des SPI erreicht Eigentlich sei das
Ergebmg keine Uborroi,crumg. schreiben

die Autoren des ,Social Progress Index” in

gem fur sein wrfolqrumog Sozialsystem
und seine hohe Lebensqualitat bewundert
Anfang 2017, noch bevor der SPI veréf-
fentlicht war, wurde der ,typisch dani-
sche” Lebensstil von zahlreichen deutsch-
sprachigen Medien sogar zum neuesten
Gesellschaftstrend ausgerufen: ,Hygge”
(gesprochen hidgge) nennt sich das und
konnte mit ,Gemutlichkeit” Ubersetzt wer-
den. Man sitzt daheim oder in der Natur
mit Familie und Freunden beisammen, isst
und trinkt gut, unterhdlt sich und ist einfach
nur glucklich. Im Sommer ist in Deutschland
sogar ein gleichnamiges Magazin auf den
Markt g(}kcmmom, In dem man viele strah-

lende Menschen sieht



.Ein Bekannter hat einmal gemeint,
wir Danen sind so gllcklich, weil wir so
niedrige Erwartungen haben”, sagt der
Ddne Klaus Pedersen belustigt. Klaus
ist 42 Jahre alt, lebt in Aarhus, der
zweitgréBten Stadt in Danemark, und
betreibt seit zehn Jahren eine Filmfir-
ma. ,Ich bin ziemlich zufrieden mit mei-
nem Leben’, stellt er fest, ,Das einzige,
was mich in Danemark stoért, sind die
hohen Steuern und das Wetter.” Das
Wetter kann man wohl nicht andern,
aber dagegen gibt es Kerzen, Wollde-
cken und ,Hygge”, siehe oben. Und die
Steuern?

Danemark gilt als Land mit hoher Steu-
erbelastung, im OECD-Vergleich liegt
diese aber nur wenig Uber dem Durch-
schnitt von 36 Prozent. An der Spitze
der OECD steht Belgien mit einer Steu-
er- und Abgabenlast von 54 Prozent,
Osterreich hat 47,1 Prozent, Dadnemark
36,7 Prozent. In den meisten Landern

setzt sich dieser Prozentsatz aus Ein-

,IN DANEMARK UND NORWEGEN
SAGEN 70 PROZENT DER
BEFRAGTEN, DASS MAN DEN
MEISTEN MENSCHEN TRAUEN KANN,

IM REST DER WELT

SIND ES NUR 30 PROZENT.

kommensteuer und Sozialabgaben wie
Krankenversicherung, Arbeitslosenver-
sicherung, Unfallversicherung usw. zu-
sammen, wahrend man in Danemark
nur Einkommensteuer bezahlt und der
Arbeitgeber einen kleinen Anteil Sozi-
alabgaben. Die umfangreichen Sozial-
leistungen werden also vom Staat aus
der Einkommensteuer finanziert, fur
die BUrger und Burgerinnen entsteht
dadurch der Eindruck, dass diese Leis-
tungen gratis sind.

Wir sind sehr privilegiert®, findet die

ZU SAGEN, DASS MAN MEHR
LEISTE ODER BESSER SEI ALS
JEMAND ANDERER, IST IN
DANEMARK VERPONT.

DER JANTE-VERHALTENSKODEX

Das Gesetz von Jante (dan./norw.: Janteloven, schwed.: Jantelagen) ist ein stehender Begriff, der auf Aksel
Sandemoses (1899-1965) Roman .Ein Flichtling kreuzt seine Spur® (En flyktning krysser sitt spor, 1933)
zurlickgeht. Darin beschreibt Sandemose das kleingeistige Milieu einer danischen Kleinstadt namens Jante
und den Anpassungsdruck, welchen Familie und soziales Umfeld ouf den heranreifenden Jungen Espen
Arnakke ausiben.

Das Gesetz von Jante ist als Verhaltenskodex sozialer Spielregeln im skandinavischen Kulturraum verstanden
worden. Seine nachhaltige Verankerung in der Offentlichkeit verdankt der Kodex vermutlich seiner
Ambivalenz: Von den einen wird er als - im Kern berechtigte - Begrenzung egoistischen Erfolgsstrebens
positiv aufgefasst: andere sehen im Gesetz von Jante die Unterdrickung von IndividualitGt und personlicher
Entfaltung festgeschrieben

In einer anthropologischen Perspektive kdnnte Janteloven auf eine mdgliche typisch skandinavische
Selbstzigelung im gesellschaftlichen Miteinander hinweisen: An den Tag gelegte Bescheidenheit vermeidet
Neid und sichert den Erfolg des Kollektivs

dewikipedia.org/wiki/Janteloven

FORTSCHRITT KOLUMNEN

NHALT PRODUKTE

38jahrige Projektmanagerin  Nicoline
Skraep Larsen, die zwei Kinder im Alter
von vier und sechs Jahren hat. In Da-
nemark seien Schule und Studium gra-
tis, fUr das Studium bekomme man so-
gar eine finanzielle Unterstitzung. Die
meisten Studierenden mussten zwar
noch nebenbei arbeiten, vor allem
wenn sie im teuren Kopenhagen woh-
nen, aber flr das Wichtigste sei ge-
sorgt. .So bekommt jeder die Chance
zu studieren, egal wie viel Geld deine
Eltern haben”, sagt Nicoline. Deshalb
seien die Ddnen gut ausgebildet, was
auch ein hoheres Einkommen bedeute.
In Danemark ist es selbstverstandlich,
dass Frauen und Mdanner gleicherma-
Ben berufstatig sind. Eine Frau darf
nach der Geburt eines Kindes ein Jahr
zu Hause bleiben, fur die Zeit danach
gibt es ausreichend Kinderbetreu-
ungsplatze, die nicht viel kosten.

Kinder und Familie haben in Danemark
einen hohen Stellenwert. ,Dass man
frUher aus dem Buro geht, weil man
die Kinder abholen muss, wird stets
akzeptiert”, beobachtet Sebastian
Campion, der als Designer in einem in-
ternationalen Unternehmen in Kopen-
hagen arbeitet und selbst keine Kinder
hat. Offiziell betrGgt die Wochenar-
beitszeit in Danemark 37 Stunden, vie-
le wirden jedoch am Abend noch ein-
mal den Laptop aufklappen, wenn die
Kinder im Bett sind. Nicoline findet das

o- o——



nicht schlimm. Wahrscheinlich arbeite
sie tatsachlich 42 Stunden pro Wo-
che, aber sie kame nicht auf die Idee,
Uberstunden zu verrechnen, denn sie
schatze die locker gehandhabte Flexi-
bilitat.

Im SPI wird auch die Verflgbarkeit
leistbaren Wohnraums in Danemark
hervorgehoben. Wer nicht ausreichend
verdient, hat mit einer gewissen War-
tezeit die Moglichkeit, eine Sozialwoh-
nung zu mieten, die etwa halb so viel
kostet wie am freien Markt. Auch wenn
man krank wird, den Job verliert, ar-
beitsunfahig ist oder in Pension gehen
mochte - fUr so gut wie alle schwie-
rigen Lebenslagen der Danen gibt es
das soziale Netz. Auch die Burgerrech-
te werden hoch gehalten, wiewohl auch
Ddnemark in den vergangenen Jahren
von einem europaweit bemerkbaren
Rechtsruck und Abschottung gegen-
Uber Geflichteten und Zuwanderern
nicht verschont geblieben ist

Manchen seien die Sozialleistungen
schon zu viel und sie wurden klagen,
dass sie mit ihren Steuern andere, die
(aus welchen Grunden auch immer)
nicht arbeiten, erhalten mussten, be-

obachtet Klaus Pedersen.

Vertrauen & Bescheidenheit

Zu sagen, dass man mehr leiste oder
besser sei als jemand Anderer, ist in
Danemark jedoch verpont. Der da-
nisch-norwegische Autor Aksel San-
demose hat das 1933 in einem Roman
beschrieben, der im fiktiven Dorf Jan-
te spielt. Seither wird dieses Tabu als
Janteloven’, als das ,Gesetz von Jan-
te” bezeichnet.

All das erklart aber noch nicht, war-
um die Danen nicht nur als die sozial
fortschrittlichsten, sondern neben den
Norwegern auch noch als die gllck-

lichsten Menschen der Welt gelten

ERNAHRUN

OSTERREICH IM SOCIAL PROGRESS INDEX

FOTO: ROSSHELEN

Die Alpenrepublik verliert im Vergleich zum Vorjahr einen Platz, z&hit aber dennoch zum kleinen Kreis jener
Lander mit sehr hohem sozialem Fortschritt. Bei der Befriedigung der menschlichen Grundbedurfnisse

schafft es Osterreich sogar auf Platz S. In dieser Kategorie wird neben der Verflgbarkeit leistbaren Wohn-

raums sowie personlicher Sicherheit unter anderem auch der Zugang zu Trinkwasser und sanitGren Anlagen

berucksichtigt. In den beiden anderen Hauptkategorien .Grundlagen des Wohlbefindens® und .Chancen und

Mdglichkeiten® schafft Osterreich Platz 9 und 16. Trotz des sehr positiven Gesamtergebnisses liegt Osterreich

n manchen Bereichen unter dem zu erwartenden Wert. Setzt man das BIP mit dem Grad des sozialen Fort-

schritts in Relation, zeigt sich vor allem bei Chancengleichheit und Bildung sowie bei gesellschaftlicher Toleranz

deutlicher Aufholbedarf

Mit einem Gesamtergebnis des Social Progress Index von 64,85 von 100 Punkten IGsst sich global eine leichte

Verbesserung zum Vorjahr (2016: 62,88 Punkte) feststellen. Der weltweite soziale Fortschritt findet zwar

statt, weist

aber je nach Region starke Unterschiede in Auspragung und Geschwindigkeit auf. Durch den So-

cial Progress Index wurden weltweit 128 Lander in Bezug auf SO soziale und kologische Faktoren analysiert

www.socialprogressindex.com

Eine Antwort darauf liefert Christian
Bjernskov, der an der Universitat Aar-
hus dazu forscht: ,Danemark und Nor-
wegen sind die Lander, in denen das
groBte Vertrauen in andere Menschen
herrscht.” In den beiden Landern wur-
den 70 Prozent der Befragten sagen,
dass man den meisten Menschen
trauen kénne, im Rest der Welt sei-
en es nur 30 Prozent. Vertrauen ist
etwas, das man von Geburt an lernt,
eine kulturelle Tradition, in Danemark
sei sie aber durchaus begrundet, sagt

Christian Bjgrnskov. Gesetze seien klar

MATERIE

formuliert und wirden befolgt, die Ver-
waltung arbeite gut und transparent,
Korruption sei selten. Man geht davon
aus, dass dlle korrekt handeln. Klaus
Pedersen bestdtigt das: .Ilch mache
Geschafte immer nur per Handschlag.”
Jahre

Schweiz gelebt, wo die Steuern weit

Klaus hat ein paar in der
niedriger sind und die Sozialleistungen
geringer sind. Beim Happiness Report
steht die Schweiz dennoch an vierter
Stelle, beim SPI 2017 an funfter Stelle.
Die Wege zum GlUck sind also offenbar

sehr verschieden.




