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NACHWUCHSINITIATIVE

Vorhang auf und

tihne frei

Der funfte Jahrgang unserer Nachwuchsinitiative #30u30
ist ein buntes Spiegelbild der Kommunikationsbranche:
Wer die Talente sind, wo sie arbeiten, wie sie ticken.

Von N. Kunkel. Portréts: N. Friesenbichler. H.-D. Sohn
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Unsere #30u30-Crew 2017 geht an den Start. Auf
den folgenden Seiten finden Sie talentierte Kopfe
aus der PR- und Kommunikationsbranche, iiber
die wir uns in den vergangenen vier Wochen den
Kopt zerbrochen haben: im Gesprich mit Agen-
turhduptlingen, Kommunikationschefs und Aus-
bildern, nicht zuletzt aber mit vielen jungen Ta-
lenten selbst.

Vor Ihnen liegt die Momentaufnahme der Ar-
beit eines Jahres, unserer Arbeit und Ihrer. Fir
diese, funfte Saison von #30u30 haben Sie uns die
Namen von mehr als 100 Nachwuchstalenten ge-
steckt, so viele wie noch nie. Dafiir vielen Dank!

Ihre Nominierungen und Thr Vertrauen in uns
sind die Basis. Weil: Wen wir nicht kennen, den
konnen wir nicht wihlen. Das steht fest.

Exklusiv, nicht elitar

So sehr wir schitzen, dass Sie uns die Spur zu hoff-
nungsvollen Nachwuchskriften legen: Am Ende
geht es um die Talente selbst. Wir suchen die
#30u30-Crew nicht danach aus, wer ihre Namen
genannt hat. Wir suchen kluge Kopfe, die uns und
auch einander iiberraschen.

Wir haben nach Personlichkeiten aus allen
Winkeln der Branche gefahndet: nach unge-
wohnlichen Karrierepfaden genauso wie nach
stringenten Plédnen, nach lauten Kreativen, leisen
Strategen, Geschichtenerzihlern, Netzwerkern,
Social-Media-, Community- und Technik-Nerds.
Content-Konnern, Kanaldirigenten und ambitio-
nierten Medienprofis.

#30u30 1st keine Bestenliste und kein Ranking,
sondern buntes Spiegelbild einer heterogenen,
sich weiter ausdifferenzierenden Branche und
emes diffuser werdenden Berufsbilds. Wir helfen
jungen Leuten, Kontakte aufzubauen, die blei-
ben. Das Netzwerk ist exklusiv, aber nicht elitir.

Wir sehen #30u30 als Keimzelle fiir eine starke
Community ambitionierter Talente, die wir per-

manent mit viel Fingerspitzengefiihl erweitern —
und die uns langfristig aufzeigt, wie Karriere in
der Kommunikation aussehen kann.

Talente und ihre Perspektiven lassen sich dabei
nicht iiber einen Kamm scheren, es gibt kein ein-
heitliches Maf3. Viele Eindriicke leiten uns also
bei der Auswahl der #30u30, aber nur eine einzi-
ge Regel: 30 unter 30. Wir entscheiden uns fiir 30
Talente — und keines mehr.

Der Wettbewerb

Sie fragen zurecht: Ist die Auswahl von #30u30
objektiv? Keinesfalls! Wir machen keine Wissen-
schaft, es gibt keinen Algorithmus und keine Jury.
Wir beobachten die Branche professionell und
engagiert. Wir gehen mit Thren Nominierungen
diskret um und wir bemiihen uns bei der Auswahl
um Fairness, Redlichkeit und um Transparenz.

»Die Jury bin i“, schrieb mal unsere Kollegin
Astrid Kuffner, die — ganz allein — tiber die 30
besten Nachwuchsjournalisten Osterreichs ent-
scheidet. Sie halten das fiir eitel und anmaBend?
Wir meinen: Sie {ibernimmt hier die Verantwor-
tung, und so halten wir es auch.

Unsere Auswahl ist eine redaktionelle Ent-
scheidung. So viele Fakten wir sammeln, so oft
wir dic Nominierungen studieren und unser Netz-
werk befragen: Die letzte Auswahl der #30u30-
Crew wird immer auch eine Bauchentscheidung
bleiben. Unser Versprechen lautet: Wir machen
uns diese nicht leicht.

#30u30 1st keine einmalige Aktion. Wir verste-
hen die Nachwuchsinitiative als eine kleine Kam-
pagne mit mehreren Teilen. Beim #30u30-Camp
1m September wird sich die Klasse von 2017 erst-
mals begegnen: bei der Otto Group in Hamburg.
In der Hansestadt wird es um Coaching und Net-
working gehen — und um einen Wettbewerb, in
dem sich die Teilnehmer untereinander messen.

Dessen Finale findet in diesem Jahr voraussicht-
lich erstmals im Rahmen des Tagesprogramms
der PR Report Awards am 16. November 2017 in
Berlin statt. Bei der ,,Winners Night* im Kosmos
Berlin wird die #30u30-Crew dann gemeinsam als
ein Team auf der Bithne stehen. Und den Siegern
des Wettbewerbs winkt ein Gold Award fiir den
,, Young Professional des Jahres*.
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Stellvertretend flir den funften
Jahrgang von #30u30: Jakob Barzel,
Marina Greb und Selina von Liel (v. |.)
unter der Glaskuppel im K21 im
Dusseldorfer Standehaus (Kunst-
sammlung Nordrhein-Westfalen), wo
zurzeit die Installation ,in orbit” von
Tomas Saraceno gezeigt wird.
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Jakob Barzel (28)
Thyssen-Krupp

Jakob Barzel ging in seiner Masterarbeit an der
London School of Economics der Frage nach, wie
sich der Schwenk deutscher Banken zum Invest-
ment Banking auf die deutsche Wirtschaft ausge-
wirkt hat. Die Thesis war die beste seines Jahr-
gangs. Die damals von den Instituten gepredigte
Kultur findet er weniger attraktiv. ,,L.eidenschaft
und Leistung passen aber schon zu mir®, sagt er.
,Ich will im Job gefordert werden, dann lerne
ich auch was. Ich will einen — wenn auch kleinen
— Beitrag leisten; und nicht fiir den Papierkorb
arbeiten. Und ich will Spal? an der Arbeit haben,
mehrmals am Tag lachen.” In der politischen
Kommunikation von Thyssen-Krupp, wo er seit
Herbst 2015 tidtig 1st, passt das. Dort hat er die
Aufsichtsratsarbeit digitalisiert, ,,weg von Leitz-
Ordnern, hin zum 1Pad®. Im Inkubator des Kon-
zerns hat er ein Start-up mitgegrundet, das mit
kiinstlicher Intelligenz die Zusammenarbeit in
Organisationen verbessern will. Die App soll auf
Zuruf Ansprechpartner zu Themen vermitteln.

Christina Bastron (26)
GEA

Als Christina Bastron 2013 bei 1&1 als Volontérin
einstieg, hatte sie gerade ihren Doppel-Bachelor
In Medienwissenschaft und Deutscher Literatur
in der Tasche. Ihre Abschlussarbeit ,,.Zur Darstel-
lung und Funktion des (Tag-)Traums in Arthur
Schnitzlers ,Traumnovelle* passt zu ihrer ruhi-
gen Art. Wohin sie beruflich will, testete sie wih-
rend des Studiums: freie Mitarbeit bei der ,,Neuen
Westlilischen®, ehrenamtliche Pressearbeit fiir
ein Paderborner Programmkino. Be1 1&1 wurde
sie nach emmem verkiirzten Volontanat als PR-
Managerin iibernommen. Ende 2016 wechselte
sic zum Maschinenbauer GEA nach Diisseldorf.
Dort verantwortet sie die redaktionellen Inhalte
der internen Kommunikation. Als Ausgleich fo-
tografiert sie auf Fernreisen gerne Landschaften,
zuletzt in Siidostasien. Auf der Liste: Vietnam,
China und ,,irgendwann auch mal Kasachstan®,
wo sie 1hre ersten drei Lebensjahre verbrachte —
und seither nie mehr war.

™
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Luisa BiBwanger (25)
Universitat Leipzig

Obwohl sie erst im Herbst ihren Master abschlief3t,
hat Luisa BiBwanger bereits Erfahrung in Marke-
ting und Kommunikation gesammelt — durch Prak-
tika bei Red Bull, Porsche und in Agenturen. Ihren
Kommunikationswissenschaft-Bachelor hat die
gebiirtige Breisgauerin in Salzburg gemacht, wo
sie als Tutorin selbst Kurse hielt. Ein Grund fiir die
#30u30-Nominierung: ,,Sie ist vermutlich die Jahr-
gangsbeste, immer engagiert, hinterfragt kritisch,
bringt sich ein, lernt, verkniipft, denkt innovativ.“
Neben dem Studium engagiert sich Bibwanger im
Verein der Leipziger Public Relations Studenten,
wo sie Veranstaltungen mitorganisiert. In ihrer
Freizeit bildet sie sich gern weiter und hat zum
Beispiel kiirzlich in Paris bei Boston Consulting
an einem Strategieworkshop fir Frauen teilge-
nommen. Sonst ist Bilwanger beim Sport oder
mit Freunden anzutreffen. Nach dem Abschluss
wiirden sie die Beratung genauso reizen wie ein
Traineeprogramm. Grofler Traum vor dem Start
ins Berufsleben? ,,Erst mal eine Reise machen.”

Maria Blokhina (26)
WE Communications

,1ch bin ein Energiebilindel*, sagt Maria Blokhina.
Am liebsten schniirt die Politologin schon mor-
gens die Laufschuhe, um noch vor der Arbeit im
Health-Team der Miinchner Agentur WE c¢ine
Runde zu drehen. Nach einem elfmonatigen Trai-
neeship 1st sie seit Mérz fix an Bord, betreut von
Beginn an eigene Projekte. ,,Ich wurde das eine
oder andere Mal ins kalte Wasser geschmissen,
aber immer mit Rettungsring in der Nidhe.* Die
26-Jdhrige kiimmert sich vor allem um Patien-
teninitiativen, Events und Digitalkampagnen,
dancben macht sie Marketing fiir die Agentur.
,Texten ist thr Ding, Kreativitit ihr Leben und
Eventorganisation macht sie nebenher®, heifit es
n emer der Nominierungen. Neulich bewarb sich
die gebiirtige Russin fiir eine interne Fortbildung
mit einer Audiodatel in Gedicht-Form — als Tele-
fongesprich verpackt. Wenn sie in ihrer Freizeit
nicht sportelt oder in emner Pizzeria kellnert, reist
Blokhina um die Welt.
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Jan Christoph Bohnerth (28)
WMP Eurocom

Jan Christoph Bohnerth ist ein Mann der Kon-
traste. Nachdem er einige Jahre fiir den Olmulti
Exxon Mobil arbeitete, beriit er heute als Senior
Consultant bei WMP Eurocom in Berlin auch
Windkraft-Unternehmen. Wihrend er sein duales
BWL-Studium an der Nordakademie Elmshorn
absolvierte, génnte er sich ein Trimester an der
California State University East Bay. Be1 WMP
verabschiedet er sich immer donnerstags, um frei-
tags freiberuflich ein Energiesoftware-Start-up zu
beraten. ,,Die Veridnderung hat sich eher auf der
Businessmodell-Seite ergeben und nicht auf der
Themenseite®, erldutert Bohnerth. Schon be1 Ex-
xon Mobil habe er sich auch um CSR gekiimmert.
Um sich stdarker auf Zukunftsthemen zu konzen-
trieren, hat er Exxon verlassen und Nachhaltige
Entwicklung in Uppsala studiert. ,Man kann mit
Geschiftsmodellen und Kommunikation Wandel
treiben. Das treibt auch mich an: der Wandel hin
zu einer nachhaltigeren Welt®, sagt er. Es gebe
viele gute Idecn, die noch kaum jemand kenne.

T

Yannik Dopke (25)
Hochschule Osnabriick

Seine erste Pressemitteilung verfasste Yannik
Dopke bel der Jugendfeuerwehr Bierden. Mit 18
Jahren tibernahm er deren Leitung und verhalf
dem Verein zum Titel . Feuerwehrteam des Jah-
res“. ,,Die Lust, etwas offentlich zu préasentieren,
war immer schon da“, sagt Dopke. Weil er aber
zunichst  keine Lust mehr aufs Lernen® hatte,
machte Doépke nach dem Abi eine Ausbildung
zum Industrickaufmann. Danach entschied er
sich, Kommunikationsmanagement zu studieren.
In Lingen hat der 25-Jdhrige den Studierenden-
Verein KommunikOS mitgegriindet. Als Vorsit-
zender kiimmert er sich vor allem um die Kom-
munikation nach auflen. Daneben steckt Dopke
sein Herzblut ins Campus TV. Bewegtbild ist sei-
ne Leidenschaft und soll sein Beruf werden. Dazu
passt das Praktikum in der Abteilung Digitalisie-
rung & Elektronische Medien ber Volkswagen.
Dort schreibt er zurzeit seine Bachelorarbeit.
Thema: 360-Grad-Videos fiir diec Marke VW.
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¥ Eva-Maria Friese (27)
o & Territory

Vor mehr als drei Jahren begann Eva-Maria
Friese als Onlineredakteurin und Social-Media-
Managerin beim Karriereportal Employour. 2015
stieg sie zur Chefredakteurin auf. Nach der Uber-
nahme durch Gruner + Jahr bekam im Februar
nicht nur die Agentur, sondern auch Frieses Job
einen neuen Namen. Als ,,Head of Content® fiihrt
sie ein 13-kopfiges Team und verantwortet die In-
halte von Portalen wie Ausbildung.de — von der
Website bis zur Imagebroschiire. Die 27-Jdhrige
sieht sich in threm Job nicht nur als Fiihrungsper-
sonlichkeit, sondern auch als Teamplayerin. Ihr
zweiter wichtiger Aufgabenbereich ist Offentlich-
keitsarbeit: Konzept fiir den jdhrlichen Azubi-
Report, Pressesprecherin. Sie hat sogar schon
ein Live-Interview bei dem Sender n-tv gegeben.
Bereits wihrend ihres Masters war sie als Dozen-
tin titig. Bis heute unterrichtet sie zum Thema
Kommunikation — unter anderem angehende
Polizisten an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung NRW.
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Rasmus Fuhrmann (28)
Burson-Marsteller

Rasmus Fuhrmann hat bei Burson-Marsteller in
Berlin den Auftrag, den Kulturwandel hin zu einer
kreativeren und digitaleren Agentur zu beschleu-
nigen. ,,Um Kunden auch mal etwas abgefahre-
nere Ideen zu prasentieren®, wie er sagt. Fiir ihn
kein Problem: Fuhrmann kommt in Sneakern zur
Arbeit, wenn nicht gerade ein Kundentermin an-
steht. Als ,,Hipster sicht sich der Vollbarttriger
mit Wohnung in Prenzlauer Berg nicht. ,,Ich hab’
ja noch nicht mal ein Rennrad.” Der Deutsch-
Schwede hat in Briissel und Malmo studiert, ein
Auslandssemester in Jordanien eingelegt und ist
durch den Nahen Osten gereist. Er wollte Diplo-
mat werden — bis zum Praktikum in der Deutschen
Botschaft in Stockholm: dort war es ithm viel zu
welsungsgebunden. In seiner SPD-Bezirksgruppe
bringt er sich kontrovers emn. Zu akademisch und
verkopft gehe es dort zu. Mit Freunden schwingt
er bel der Initiative wirsindeinvolk.com ,,Keulen
gegen Rechts™.
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Katalin Genius (24)
g ey Korber

Wer sich den Lebenslauf von Katalin Genius an-
schaut, konnte auf die Idee kommen, dass sie sich
nie etwas anderes vorstellen konnte als PR. Ba-
chelor in Hannover, Praktika beim NDR, bei1 der
Produktionsfirma Brainpool, bei Faktor 3 und Thui.
Dort kiimmerte sie sich zuletzt als Werkstudentin
um das Magazin zum Geschéftsbericht und um
Filmprojekte. Im Juli heuerte sie in der Kom-
munikation des Technologiekonzerns Korber
an. Sie sagt indes: ,,Es dauerte, bis mich das PR-
Studium gepackt hat. Vielleicht fehlte mir anfangs
der praktische Bezug.” Erst die Konzeptarbeit im
zweiten Semester und das Praktikum bei Faktor 3
weckten ihre PR-Leidenschaft. SchlieBlich wurde
sie Vorsitzende der Public Relations Studieren-
den Hannover. Der Wunsch, thre Kommilitonen
fiir PR zu begeistern, entstand beim Festival 1n
Cannes. ,,Ich habe dort viele Impulse erhalten,
viele kreative Personlichkeiten aus der Branche
kennengelernt!*

Felicitas Gerlach (26)
Brunswick

Felicitas Gerlach besuchte von der Grundschule
bis zum Abitur die Munich International School
und wuchs so — in einem deutschen Elternhaus
— zweisprachig auf. Nach dem Studium in den
USA und in Schottland ist sie seit rund vier Jah-
ren wieder in Miinchen zu Hause. Nach Praktika
unter anderem bei Capgemini Consulting und
Brunswick entschied sie sich fiir dic PR-Berater.
Dort begleitet sie seit vier Jahren vor allem Uber-
nahmen, Fusionen und Restrukturierungen. Un-
ter anderem unterstiitzte sie den Kunststolfma-
schinenhersteller Krauss Maffei, der Anfang 2016
von Chinas grofStem Chemieckonzern Chem China
libernommen wurde. Zu Jahresbeginn arbeitete
si¢ je dre1 Wochen in den Brunswick-Biiros in Pe-
king und Shanghai, um ,,deren Perspektive™ ken-
nenzulernen. An Winter-Wochenenden zieht es
sic auf die Miinchner Hausberge, im Sommer auf
den Golfplatz. Ihr Handicap: ncun. ,,Ein fantas-
tischer Sport, weil man dabei lernt, ruhig zu sein
und positiv zu bleitben®, schwirmt sie.

B Sophia Giehl (26)
£2] Serviceplan

Im Mai wechselte Sophia Giehl innerhalb Ber-
lins von der Agentur Ballou zu Serviceplan. Dort
betreut die 26-Jdhrige hauptsichlich Offentliche
Auftraggeber: Pressearbeitl, Social Media, Con-
tent Marketing. Dass es sich dabei um integrierte
Kampagnen handelt, findet sic am spannendsten.
Laut Nominierung hat Giehl ,,alles, was eine mo-
derne PR-Beraterin mitbringen muss: Kreativitit,
Durchsetzungs- und Durchhaltevermodgen sowie
Organisationstalent.” Sie selbst zdhlt Gelassen-
heit zu ihren Stirken, und dass sie ,,sich schnell
in neue Themen einfinden* konne. Urspriinglich
wollte Giehl, die vor ihrem Politik- und Litera-
turstudium eine Hospitanz beim ZDF gemacht
hat, Journalistin werden. Doch ein Praktikum bei1
Ketchum Pleon in Berlin brachte die Erkenntnis,
dass auch PR ein spannender Beruf ist. Sie ist
eroBer Fan des SC Freiburg. Abschalten kann die
FuBball-Liebhaberin am besten beim Gitarrespie-
len und Zeichnen.

Will Gluckin (26)
Get Your Guide

Will Gluckins Leben in New York war perfekt:
PR fiir Start-ups aus dem Silicon Valley, privat
genoss er den Alltag in der Metropole. ., Ich wollte
mir aber einen Job in Ubersee suchen, solange
ich flexibel und ungebunden bin“, erzdhlt er.
Also recherchierte er immer sonntags von sei-
nem Lieblingscafé in Brooklyn aus. Uber einen
Ex-Kollegen kam er mit dem Berliner Tou-
rismus-Start-up Get Your Guide zusammen.
Via Skype fand er ecinen Draht zu Griinder
Johannes Reck, der ihm einen PR-Job anbot. Im
Mai zog er nach Berlin, das er schon von einem
Auslandssemester kannte. ,,I was bitten by the
Berlin bug®“, scherzt er. Uber die Herausforde-
rungen als ,,American abroad® berichtet er in sei-
nem Blog ,,Gluckin around®. Sein Vater war eini-
ge Jahre fir eine Bank in Ziirich tédtig. Gluckins
Teenager-Jahre in der Schweiz waren auch der
Grund, in Washington Decutsch und Deutsche
Literatur zu studieren. ,,Frag mich nicht nach mei-
nem Lieblingsgedicht von Goethe!®, bittet er.
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¢ Marina Greb (27)
A | Hirschtec

Als Marina Greb bei Henkel half, ein Social
Intranet einzufiihren, stieB sic auf ithren jetzigen
Arbeitgeber: den Intranet-Spezialisten Hirsch-
tec. Dort berit sie Unternechmen wie Weleda und
Rhein Energie. Laut Nominierung ist die 27-Jah-
rige ,,Dolmetscherin® zwischen Corporate Com-
munications und IT. Auch privat setzt Greb auf
digitale Losungen: So hat sie ihre Reisebegleiterin
fiir einen Backpacking-Trip durch Mittelamerika
iber eine Online-Plattform gefunden — und war
begeistert. Generell zieht es sie gern s Ausland.
Zum Arbeiten wiirde sie ein franzosischspra-
chiges Land reizen. Ehrenamtlich hat sich Greb
bei den internationalen Studentenorganisationen
AIESEC und ViSiB engagiert. Um sich prakti-
sches BWL-Wissen anzueignen, hat sie zusdtzlich
zu ihrem Medienwissenschaften-Master einen Ba-
chelor in Wirtschaftswissenschaften abgeschlos-
sen. Und weil Stillsitzen nichts ist fiir sie, probiert
Greb in der Freizeit gerne neue Sportarten aus.

Natanja Marija Grin (29)
lkea

In ihrer Masterarbeit befasste sich Natanja Griin
mit der Kooperation zwischen Unternehmen und
Influencern. Dabei stief3 sie auf Ikea — und war an-
gefixt. Trotz einer winkenden Festanstellung bei
der Agentur Next entschied sie sich fiir ein Social-
Media-Praktikum bei dem Mdobelgiganten. Wie es
der Zufall wollte, wechselte eine Kollegin die Po-
sition und Griin wurde als Social-Media-Specialist
angestellt. Die 29-Jdhrige betreut die strategische
Ausrichtung der Kanéle, entwickelt Kampagnen-
Themen und kiimmert sich um Influencer. Reisen
und Fotografieren sind Griins grofite Hobbys, die
sie ideal mit ihrer Lieblingsplattform verbinden
kann: Instagram. Thre engsten Freunde hat die
Hessin iiber die App kennengelernt. Allem im
letzten Jahr verreiste sie mehr als zehnmal mit an-
deren Instagramern. Nach dem Abitur leistete sie
ein Jahr Freiwilligendienst in einem Altersheim
fiir Holocaust-Opfer in Israel. Neben dem Studi-
um engagierte sie sich als Integrationshelferin bei
einem Behindertenverein.

Fabienne Hackel (26)
BBDO

Fabienne Hackel lebt nach dem Motto ,,Out of
the comfort zone. Into the wild®. Sie testet gern
Grenzen aus und verldsst den sicheren Hafen.
Das erklirt, warum sie zum Basiscamp des Mount
Everest gewandert ist und nach anderthalb Jah-
ren als Strategie- und Konzeptionstrainee bei
fischerAppelt nun ein neues Traineeprogramm
bei BBDO begonnen hat. In 18 Monaten durch-
lauft Hackel funf Agenturstationen, eine davon
im Ausland. Die gebiirtige Wuppertalerin kann
sich gut vorstellen, im Ausland zu arbeiten — am
liebsten in New York, Kapstadt oder Australien.
Ehrenamtlich kiimmert sie sich mit Ex-fischer Ap-
pelt-Kollegen um die PR der Kleidersammlungs-
initiative Hanseatic Help. Ein Highlight ihrer bis-
herigen Laufbahn? Beim PR-Hackathon gewann
ihr Team mit einer Idee, die sie vorgestellt hatte.
Hobbys: Reisen, elektronische Musik, Bouldern
und Kochen. Meist mit von der Partie, auch bei
der Arbeit: Hund Yoshi.

Sarah Helmhold (29)
Hill + Knowlton

,Dass ich in der PR gelandet bin, ist eher Zu-
fall“, sagt Sarah Helmhold. Als sie dabel war,
ihr Soziologie- und Politik-Studium abzuschlie-
Ben, musste sie eingestchen, dass das Berufsfeld
der internationalen Beziehungen, auf das sie
sich mit NGO-Praktika in Briissel und Hamburg
spezialisiert hatte, nicht 1thr Ding ist. Soziale Me-
dien und Gadgets hatten es 1thr mehr angetan.
Bei Hill+Knowlton stieg sie im Tech-Bereich
Frankfurt ein. Nun betreut sie im Berliner Biiro
als Account Executive vor allem die Kunden
Huaweil und Ford. Mittlerweile hat sie sich bei
der Agentur einen Ruf als Influencer-Expertin
erarbeitet. ,,Vielleicht, weil ich schon wihrend
meines Studiums lieber ber Food-Bloggern nach
einem Rezept furs Abendessen geschaut habe,
anstatt an meiner Masterarbeit weiterzuschrei-
ben®, scherzt sie. Nebenbel engagiert sie sich in
der Rotarier-Jugendorganisation Rotaract, hilft
jeden zweiten Sonntag bei der Essensausgabe der
Bahnhofsmission am Bahnhof Zoo.
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¢ @ SandraHofmann (26)
E e = FEffektrausch

Work-and-Travel-Jahr in Australien, Neuseeland
und Siidkorea, Bachelor in Medienkommunikati-
on, Communication Science Master — danach war
Sandra Hofmann klar: Sie will zuriick in ithre Hei-
mat Leipzig. Mit Katharina Gless baute sie dort
das Non-Profit-Onlinemagazin ,,Viertelrausch®
auf, fiir das sie ,,Menschen von nebenan, von der
StraBe“ interviewen und portritieren: fur ein
,,authentisches und ehrliches Bild der Stadt®“. Aus
dem Projekt wurde die Agentur Effektrausch.
Gless kiilmmert sich in der Firma um Gestaltung,
Hofmann um Kommunikation. Parallel verant-
wortet sie die Kommunikation bei der IT-Bera-
tungsfirma Teamfact. Mit Co-Geschéftsfiihrerin
Gless hat sie die ,.Digital Media Women*“-Initia-
tive nach Leipzig gebracht. Zuvor waren sie oft
auf Veranstaltungen, auf denen nur sehr wenige
Frauen waren. ..Da wurden wir zum Teil wie Exo-
ten behandelt.” Thr Wunsch: ,,Es gibt noch viel

fec

mehr coole Ladies, die wollen wir zeigen!

Alexander Karl (27)
Murmann

Alexander Karl beschreibt sich als , Medien-
mensch, der privat und beruflich Freude an guten
Inhalten hat“. Seit Dezember arbeitet er als
Editing Manager Digital betm Hamburger Sach-
buchverlag Murmann und kiimmert sich darum,
Biicher zu prisentieren: Kommunikationsstrate-
gie, Pressearbeit, Social Media, Kooperationen.
Zudem hat der 27-Jahrige das Onlinemagazin
»S0. Digi. Pop.” (Social, Digital, Popkultur) ins
Leben gerufen — eine Seite fuir IT und Redaktion,
mit der Murmann testen will, wie sich Inhalte on-
line aufbereiten lassen. ,,Alex ist mit allen Medien-
wassern gewaschen, geht ungewohnliche Wege,
ist gut vernetzt und zu 100 Prozent digital®, heil3t
es in der Nominierung. Sein Handwerk gelernt
hat er durch Praktika und als freier Journalist
(u.a. NDR, ,Bild“, Zeitungsgruppe Lahn-Dill)
sowie als Redakteur bei Faktor 3. 2012 verotfent-
lichte der Hesse einen Jugendroman. Die Erstlas-
sung schrieb er mit 16 Jahren wahrend des Unter-
richts auf einen Collegeblock.

Tobias Korner (25)
Frische Fische

Vor dem Uni-Start jobbte Tobias Korner auf ei-
ner Farm in Norwegen. Beim Schafehiiten ent-
deckte der 25-Jihrige seine Liebe fiir das Land,
wollte so schnell wie moglich wiederkehren. Uber
einen Bekannten stief3 er auf ein Praktikum bei
eincm Start-up in Oslo. Dort erkannte er nicht
nur sein Interesse fur Kommunikation, sondern
auch fir die Start-up-Szene. Seinen Berufsein-
stieg fand er bei der Crowdfunding-Plattform
Seedmatch, wo er sich vom Praktikanten bis zum
Pressesprecher hocharbeitete. Dass er Philoso-
phie studiert hat, empfindet Kérner eher als Vor-
teil, weil er ,.einen anderen Blick* mitbringe. Seit
Februar ist er Account Manager bel der Agentur
Frische Fische, kurz davor 1st Kdrner Vater ge-
worden. Bei Kollegen gilt er als selbststindig, of-
fen und ,.fiir sein Alter sehr erfahren®. An diesem
Job reizt ihn vor allem die Themenviclfalt. Neben
einem Start-up betreut er unter anderem eine
Erotik-Community.

Julia Koster (26)
.= (Cross PR

Julia Koster ist Juniorberaterin bei der Diissel-
dorfer Agentur Cross PR. Dort iliberzeugte sie
einen eher konservativen Wischereiservice da-
von, einen Imagewechsel anzustreben. Der gibt
sich jetzt lifestylig und provokant. Mit Visuals,
die versprechen: ,,Wir machen Dein Hddschen
feucht.* Dass sie etwas mit PR machen will, wuss-
te Koster schon nach threm Abitur. Ihren Bache-
lor der Sozialwissenschaften in Koblenz-Landau
kombinierte sie mit einem Masterstudium Poli-
tische Kommunikation in Diisseldorf. Politik ist
ihr Hobby, das sie aber ,,nie zum Beruf machen
wollte*. Praktika absolvierte sie unter anderem
in der PR-Abteilungen von Tchibo. Be1l Cross PR
heuerte sie an, als sic an threr Masterarbeit tliber
das Vertrauen der Generation Y in PR schrieb.
Koster bekam als Juniorberaterin be1 der Agen-
tur sukzessive Verantwortung fiir Kunden. Heu-
te betreut sie unter anderem die siidafrikanische
Sahnelikoér-Marke Amarula und den Allgduer
Naturkosmetikhersteller Primavera.
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Selina von Liel (29)
. W, Hering Schuppener

Selina von Liel ist seit 2013 be1 der Agentur
Hering Schuppener und als Associate ,,im mittle-
ren Management angckommen®. Wihrend ihres
Studiums in Hohenheim reifte thr Wunsch, in der
Unternehmenskommunikation zu arbeiten. Nur
in welcher Branche? Diverse Praktika spéter,
unter anderem beim Energieversorger EnBW,
beim Autobauer Audi, bei der Berliner Agen-
tur Heimat und bei der Modeschopferin Rena
Lange, war klar, dass sie die Abwechslung liebt
— also Beratung. Aufgewachsen ist von Liel in
Bayern. Nach dem Abitur und einem einjéhrigen
Toronto- und Chicago-Aufenthalt zog sie fiir 1ihr
Bachelor-Studium nach Wien, wo sie ihr Haupt-
fach Kommunikation mit BWL und Psychologie
ergianzte. In diesem Jahr absolviert sie eine wel-
tere Ausbildung — zur Pilates-Trainerin. ,,Nur fur
mich, um das zu vertiefen*, erzihlt sie. Eine wei-
tere Leidenschaft: Wann immer moglich, zieht es
sie ans Meer.

Alina Luciwig (26)
Weber Shandwick

Um dem Ruf der Heimat zu folgen, wechselte
Alina Ludwig innerhalb von Weber Shandwick
von Miinchen nach Koln. In der Domstadt wurde
siec vom Account- zum Social-Media-Manager be-
fordert. Bereits davor hat die 26-Jahrige die Social-
Media-Auftritte diverser Kunden verantwortet,
aktuell betreut sie Merck, Sony, Avis Budget und
Revlon. Als Trainee iibernahm Ludwig frith Ver-
antwortung und wurde vorzeitig ibernommen.
Laut Nominierung hat sie eine ,,rasante Entwick-
lung* vom Media-Relations-Bereich zur ,,Digital-
Strategin® hingelegt — ohne sich in den Mittel-
punkt zu drangen. ,,Ich bin eher der kreative Kopf
im Hintergrund®, sagt sie. Schon 2013, als sie 1n
Augsburg Medien und Kommunikation studiert
hat, machte sie ein Praktikum bei Weber Shand-
wick. Nach Stationen bei Amnesty International
und der BMW Stiftung Herbert Quandt kehrte sie
2015 zurtick. Ihren Master mochte Ludwig unbe-
dingt noch machen — gern im Ausland. Zur ,,Medi-
tation nach der Arbeit” kocht Ludwig gern.
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Susanne Nicolai (28)
Klenk & Hoursch

Nach zwei Jahren bei Klenk & Hoursch wur-
de Susanne Nicolai im Februar vom Junior zum
Consultant befordert. Sie durfte sich bereits iiber
mehrere Auszeichnungen freuen — unter anderem
tiber den PR Report Award fiir ein Projekt, bei
dem sie Teamleiterin war. In ihrer Masterarbeit,
mit der sie fiir den Nachwuchsforderpreis des
Bundesverbands deutscher Pressesprecher nomi-
niert war, hat sich die 28-Jdhrige mit Krisenkom-
munikation befasst. Nach ersten journalistischen
Erfahrungen hat sie schnell gemerkt, dass sie die
PR am meisten reizt. Studiert hat Nicolai Publizis-
tik und PR in Mainz, wo sie nach wie vor wohnt.
Nebenher hat sie sich ehrenamtlich engagiert: Sie
war Vorsitzende bei der studentischen PR-Initi-
ative Kommoguntia, bei ithrem Lacrosse-Verein
ubernahm sie die Pressearbeit, und sie hat ein
Film-Festival mitorganisiert. Auslandserfahrung
sammelte sie durch ein Semester in Spanien und
Reisen nach Indien und Siidostasien.

Anna Plénz (28)
MSL

Seit 2015 gehort Anna Planz zum Consumer-
Team von MSL in Frankfurt. Zurzeit ist sie dort
als Senior Consultant tdtig, verantwortet den
Etat eines Lebensmittel-Discounters. In der No-
minierung heilt es iiber die 28-Jahrige: ,,Sie ist
neugierig, denkt iiber Kategorien hinweg, liber-
nimmt Verantwortung, bringt Ideen ein und hat
keine falsche Scheu, Kunden und Chefs einmal
zu widersprechen.” Planz selbst beschreibt sich
als ,,schnell und wendig®. Ihre besondere Leiden-
schaft: Mode und Beauty. Gut mdglich, dass sie
in dem Bereich einmal auf die Unternehmensseite
wechselt. Auch dem Ausland steht die gebiirtige
Hessin offen gegeniiber. Speziell reizen wiirde sie
Frankreich, wo sie schon nach dem Abitur in ei-
nem deutsch-franzosischen Kindergarten jobbte,
spiter zog es sie zum Studium der Europédischen
Medienkultur nach Weimar und Lyon. Wenn sie
nicht gerade im Social Web nach Trends und In-
fluencern sucht, ist Planz beim Sport, in Ausstel-
lungen oder auf Reisen anzutreffen.
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- Felix Reidinger (29)
:fah Communication Consultants

Felix Reidinger landete neulich einen grofbien
Coup: Der Berater der Agentur Communication
Consultants hat federfithrend fiir die interne
Kommunikation von Bosch Automotive Steering
einen virtuellen, dreidimensionalen Themenwiir-
fel entwickelt, der sich mit VR-Brillen erkunden
lasst. ., Damit erkliren wir Bosch Connect, quasi
das Facebook von Bosch®, erldutert er. Die
Applikation rdumte den internen Bosch Commu-
nications Award 2017 ab, setzte sich gegen mehr
als 100 Projekte durch. Schon vor rund vier Jah-
ren, noch als Student, stieg Reidinger ber der
Stuttearter Agentur cin. Eine seiner Stdrken sel
es, universitire Inhalte in praxistaugliche Ge-
schiftsmodelle und Agenturprodukte zu {iber-
fiihren, heiBt es. Der Schwabe freut sich, das
LLindle®“ auch mal zu verlassen. Wihrend des
Studiums zog es ihn zweimal 1n die USA, unter
anderem zu einem Vereintc-Nationen-Simulati-
onsspiel in New York.

Clemens Reisbeck (29)
Engel & Zimmermann

Der gebiirtige Miinchner Clemens Reisbeck ist
nach einigen Jahren in der Fremde wieder m der
Heimat. ,,Nach dem Abitur wollte ich raus, bin
nach Berlin gezogen, um in Potsdam VWL und
Germanistik zu studieren®, erzihlt er. VWL fand
er gut, Germanistik kam ithm vor ,,wie ein bes-
serer Deutsch-Leistungskurs®. Er wollte lernen,
Texte zu schreiben — und nicht Schillers ,,Rauber*™
besprechen. Reisbeck fand einen Studentenjob im
Bundestag, machte Pressearbeit fiir einen Abge-
ordneten. Er schrieb sich in Ravensburg fiir em
duales Kommunikationsstudium ein. ,,Dort wa-
ren viele Leute aus der Praxis, und ich bekam In-
fos aus erster Hand, wie sie Texte schreiben oder
eine Pressemitteilung verfassen®, schwérmt der
29-Jihrige. Die Kombination aus Studium und
Praxis bei Engel & Zimmermann war fiir ithn die
richtige Entscheidung. Bei der Agentur stieg der
Fan von 1860 Miinchen im Jahr 2017 zum Berater
auf. Er leitet dort das ,,Handlungsfeld Projekt-
kommunikation®.

Felix Sievers (26)
Earlybird

Die Laufbahn von Felix Sievers begann bei Me-
dia Test in Hannover, einer Firma fiir Sicherheit
bei mobilen Apps. Dort arbeitete sich der gebiir-
tige Niedersachse vom Werkstudenten zum Head
of Communications hoch. Es folgte ein Prakti-
kum bei der Start-up-Zucht Rocket Internet, bei
der Sievers deren damaligen PR-Chel Andreas
Winiarski kennenlernte. Der holte 1thn erst zu
Rocket, dann zu Hering Schuppener und nun zum
Investor Earlybird. Dort kiimmert sich Sievers
hauptsiachlich um die Unternechmenskommunika-
tion und berdt Firmen in Digitalisierungsfragen.
Aufegrund seines Start-up-Schwerpunkts kann
er es sich vorstellen, irgendwann selbst unter
die Griinder zu gehen. Hohepunkt wihrend des
Medienmanagement-Studiums: Fiir eine eigene
Radiosendung interviewte er Hip-Hop-Musiker.
Sievers hort nicht nur viel Musik, sondern geht
auch gern auf Konzerte. Daneben zidhlen Laufen
und Skateboardfahren zu seinen Hobbys.

Melanie Tropper (26)
BASF

,Als kleines Madchen hatte ich den Traum, als
Sportjournalistin am Spielfeldrand FuBballer zu
interviewen®, erzihlt Melanie Tropper, die als
Schiilerin selbst kickte. Wihrend 1thres Kommu-
nikations- und Medienwissenschaft-Studiums
in Leipzig kam sie dem Traum nahe. Praktika
bei der FIFA und der UEFA brachten sie zur
Frauen-WM in Deutschland und zur Herren-EM
in Polen. Es folgten Praktika im RTL-Landesstu-
dio Ost, beit BMW sowie bei der Stadtsparkasse
Leipzig, bevor sic im vergangenen Oktober, den
Master frisch in der Tasche, als Volontérin in der
B ASF-Unternehmenskommunikation anheuerte.
In ihrer Masterarbeit liber Arbeitsbelastung in
der Unternehmenskommunikation betrat sie
wissenschaftliches Neuland. Ahnlich hilt sie es
auch mit ihren Urlaubspldnen. Ihr Amnspruch:
Jedes Jahr ein anderes, weit entferntes Land zu
besuchen, um in fiir sie fremde Kulturen ,,einzu-
tauchen*. Dieses Jahr war sie in Siidafrika, zuvor
unter anderem in Indonesien und Australien.
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René Weif3 (28)
Heraeus

Dass er .,was mit Werbung® machen will, ist René
Weif seit einer Kunststunde in der achten Klasse
klar. ,Ein Kunstlehrer lieB3 uns eine Seife entwi-
ckeln und vermarkten®, erzihlt er. Das faszinier-
te ihn. . Etwas mit Mathematik® wire der Plan B
sewesen. Trotz Abiturpreis in Mathe entschied er
sich fiir die Werbung. Nach der Schulzeit hospi-
tierte er bei Leo Burnett in Frankfurt, studierte in
Wiesbaden Marketing und Kommunikation, ab-
solvierte Werbe- und Event-Praktika. Zu Burson-
Marsteller kam er als Urlaubsvertretung — ohne
oroBfe Erwartungen: ,Ich habe PR-Agenturen
immer als sehr konservativ wahrgenommen. Das
hat sich wenig gedndert.“ An der PR gefiel ihm
die eroBere Verantwortung fir Kundenprojekte
und das komplexe Projektmanagement. Im Jahr
2013 wechselte er wieder in die Werbung, betreu-
te bei Kemper vor allem Porsche. Vergangenes
Jahr ging er als Brand Manager Marketing zum
Technologiekonzern Heraeus.

Paul Wolter (27)
Start-up-Bundesverband

Das vergangene Jahr brachte fiir Paul Wolter
viel Verinderung: Nach der Masterarbeit folgte
die Festanstellung als PR-Referent beim BVDS.
Daneben standen Wohnungskauf und die Geburt
seines Sohnes auf dem Programm. Der 27-Jdh-
rige managt allein die BVDS-Kommunikation.
Davor sammelte er Erfahrungen beim Deutschen
Stidte- und Gemeindebund, bei Serviceplan und
beim Fintech Barzahlen. Der BVDS ist in Start-
up-Szene und Politik gut vernetzt. Wolter sieht
seine Stirke darin, sich schnell auf Menschen
einzustellen — vom 20-jdhrigen Griinder bis zum
60-jahrigen Politiker. Politikinteressiert war der
gebiirtige Thiiringer, der Medienwirtschaft und
European Economic Studies studiert hat, schon
immer. Wihrend dem Master trat er der SPD 1n
Bamberg bei, wurde Landeskoordinator der Juso-
Hochschulgruppen. Sein Amt als stellvertreten-
der Vorsitzender der Jusos Berlin gibt er auf —ne-
ben Job und Vaterrolle wiire das zu zeitintensiv.

Exklusive Jobangebote
aus der PR-Branche

Erhalten Sie Jobangebote sofort als
Express-Newsletter und jeden
Donnerstag in der Wocheniibersicht.

Jetzt Newsletter abonnieren:
www.prreport.de/newsletter
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