cken, wenn man genau sicht. wo man
hinfassen muss.

Mit anderen Worten: Warum sollte
man nicht nebenbei auch eigenen Nutzen
daraus ziehen diirfen, dass man seine
Zeit fiir andere und anderes opfert?

Der Nutzen beginnt ja schon
damit, dass es schlicht Spall macht, sich
Zu engagieren.

avon kann zum Beispiel Dieter

Lehmkuhl berichten. Der Berli-

ner Psychiater und Psychothera-
peut, der reich geerbt hat, initiierte 2009
mit 23 Gleichgesinnten einen Appell an
die Bundesregierung, als Wohlhabender
doch bitte hoher besteuert zu werden.
Die Reichen miissten stérker zur Bewil-
tigung der Folgen der Finanzkrise heran-
gezogen und der gesellschaftlich erarbei-
tete Reichtum fairer verteilt werden.

Sein Vorschlag: Jeder, der mehr
als 500000 Euro besitzt, solle zwei
Jahre hintereinander jeweils fiinf Pro-
zent seines Vermogens abgeben. Und
danach moge die Regierung doch bitte
die Vermogenssteuer wieder einfiihren.
Das Geld solle der Allgemeinheit zugu-
tekommen, indem es in Bildung, Oko-
logie und soziale Projekte flieBe.

Dieter Lehmkuhl wurde als maso-
chistischer Spinner verlacht. Gerade mal
63 der 2,2 Millionen Bundesbiirger, die
mehr als 500000 Euro besitzen, haben
bislang seinen Appell unterzeichnet.
Auch sonst hatte Lehmkuhl mit seiner
Initiative keinen Erfolg, bis heute wird
er nicht hoher besteuert.

Hat er deshalb resigniert? Nicht
im Geringsten. Er stiftet und spendet
all seine Kapitalgewinne jetzt eben
Umweltgruppen und Nichtregierungs-
organisationen wie Medico Internatio-
nal, dem World Future Council oder der
Bewegungsstiftung.

Als ein Opfer sieht er das nicht an:
,Ich erlebe das als wohltuende Befrei-
ung — es ist sinnvoll, ich bin mit mir im
Reinen, und ich muss mich nicht sorgen,
wie ich das Geld anlege. Wer spendet,
lebt linger. Kluge Egoisten wissen das.”

Kluger Egoismus: Das ist viel-
leicht die Formel. auf die man alles

EHRENAMT

Keine Ego-Gesellschaft

Freiwilligenarbeit ist fir viele Menschen selbstver-
standlich — und zahlreiche Firmen fordern das

Gut 30 Prozent aller Deutschen
iiber 14 engagieren sich in einem \
Ehrenamt: in Sportvereinen, Schu-
len, Kindergirten, Kirchen, in sozia-
len Initiativen, bei Feuerwehr und
Rettungsdiensten, im Umwelt- und
Tierschutz, bei politischer oder beruf-
licher Interessenvertretung, in Ju-
gendarbeit und Erwachsenenbildung.

23000 Deutsche sind in den
rund 260 Biirgerstiftungen aktiv —
gemeinniitzigen Einrichtungen, die
Projekte im Kultur-, Sozial- oder
Umweltbereich unterstiitzen oder
auch selbst initiieren.

Zwei Motive nennen die Helfer
vor allem: Es sei wichtig, sich fir
das Gemeinwohl einzusetzen — und
man kénne so mit gleichgesinnten
Menschen Gutes tun.

Auch in ihren Berufen iiberneh-
men viele ehrenamtliche Aufgaben.
Rund 60 Prozent aller deutschen
Unternehmen unterstiitzen ihre
Mitarbeiter bei diesem ,,Corporate
Volunteering”. Etwa der Pharma-
konzern GlaxoSmithKline: Das
Unternehmen stellt seine Mitarbei-
ter fiir bis zu sechs Monate frei, zahlt
ihnen das Gehalt weiter, hilft ihnen
finanziell bei der Organisation ihres
Einsatzes und {ibernimmt die Miete
am Projektort. Rund 300 GSK-Mit-
arbeiter haben bislang 70 Organi-
sationen in 49 Lindern unterstiitzt,
darunter eine Spendenaktion fiir
krebskranke Kinder in Irland und
eine Schulung fiir Mitarbeiter me-
dizinischer Einrichtungen in Kenia.

Viele Unternehmen engagieren
sich speziell fiir Kinder: Die Mitar-
beiter der Postbank etwa konnen i
als Lesepaten aktiv werden, die des
Autovermieters Sixt in der sozial-
pidagogischen Betreuung.
Kélner Werbeagentur B+D
sieren Urlaubsreisen fiir Nz
aus sozial schwachen Familier

Andere Unternehmen haben
eine Art Urlaubstagverdoppelung
eingefiihrt, so der Verlag Gruner
+ Jahr (in dem auch GEO WISSEN
erscheint) oder der Technologie-
konzern Giesecke & Devrient: Fiir
bis zu drei Urlaubstage, die sie in
ein Engagement in sozialen Projek-
ten oder einer karitativen Institution
investieren, konnen Angestellte
zusitzlich bezahlten Urlaub bean-
tragen, der ebenfalls dem Vorhaben
zugutekommen muss.

Mitarbeiter von Gruner + Jahr
haben auf diese Weise bereits mehr
als 160 Projekte ermoglicht oder
gefordert, etwa einen Kindergarten
und eine Schule in Ghana aufgebaur
oder bei der Bahnhofsmission gehol-
fen. Die Giesecke-&-Devrient-Stif-
tung unterstiitzt vor allem Bildungs-
und Kulturprojekte und den inter-
kulturellen Austausch.

Insgesamt wichst zwar die bei
Befragungen bekundete Bereitscha™
zum Ehrenamt, doch es gibt auch
Probleme: Dauerhaftes Engagemer:
lasst sich heute oft kaum noch mit
Berufen vereinbaren, die grofRe
Flexibilitit erfordern. Daher wird
,zu hoher Zeitaufwand* als hdufigs=
Ursache fiir das Beenden einer
freiwilligen Tatigkeit genannt.

Auch ist die monatlich inves-
tierte Zeit — derzeit im Durchschr:
rund 16 Stunden - leicht riicklaut:
zudem sinkt bei den Freiwilligen ¢
Bereitschaft, eine Leitungsfunktic:
zu ibernehmen. Besonders engag =~
sind daher vor allem jene Arbeitr=
mer, die ihre Freizeit verlasslich
planen kénnen.

Eines aber ist fast allen Ehre=-
amtlichen gemeinsam: Sie sehen
Engagement als wichtigen Teil de
eigenen Lebens.

Kurz: als sinnstiftend.

Louisa Theresa Brau:
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