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Mythen Kultureller Bildung

Interview mit Prof. Holger Noltze, Professor fiir Musik und Medien/
Musikjournalismus an der Technischen Universitat Dortmund und
Sprecher des Rates fiir Kulturelle Bildung

Das Gesprdch fiihrte Kristin Oswald, Weimar

KM Magazin: Herr Noltze, den Rat fiir Kulturelle Bildung gibt es nun seit etwas
mehr als einem Jahr, Wie kam es zu dessen Griitndung?

Prof, Holger Noltze: Der Rat ist eine Parallelkonstruktion zum Sachverstian-
digenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration. Es gibt ein Stif-
tungskonsortium, bei dem 7 Stiftungen Mitglied sind. Die Idee war, ein Gre-
mium zu schaffen, das unabhingig ist. Der Kulturrat ist wichtig als Interes-
senvertretung der Kulturschaffenden, aber es muss etwas geben, was nicht
direkt als Interessenvertretung fungiert. Das ist das Alleinstellungsmerkmal
dieses Rates. Wir sind nicht an Weisungen gebunden, wir vertreten uns
selbst und versuchen, im Dialog Punkte zu finden, die vielleicht von anderen
nicht gesehen werden. Es sind Kiinstler und Wissenschaftler engagiert, ich
vertrete dabei die Musik, und es gibt Kollegen fiir Literatur, fiirs Theater, Er-
ziehungswissenschaftler, Bildungsforscher, KiinstlerInnen - also ein kreati-
ves Potenzial, das es wirklich spannend macht. Ich finde es bemerkenswert
von den Stiftungen, dass sie diesen Freiraum schaffen und uns nicht mit ver-
deckten Arbeitsauftragen versehen. Nach einem Jahr kann man sagen: Was
sich in diesen Gesprachen mit unterschiedlichen Expertisen entwickelt, hat
die Chance, neue Sichtweisen zu eroffnen.

KM: Sie sagten, im letzten Jahr hat sich schon vieles gezeigt. Was genau ist
denn bisher passiert? Was konnte umgesetzt werden?

HN: Wenn sich 14 Leute unterschiedlicher Ficher zum Thema Kulturelle Bil-
dung zusammen setzen, miissen erst einmal Findungsprozesse stattfinden.
Die Frage, wozu wir da sind und was wir unter Kultureller Bildung verstehen,
hat uns in der ersten Phase intensiv beschaftigt. Wir haben uns dazu ent-
schieden, mit der Publikation , Alles immer gut. Mythen kultureller Bil-
dung“ eine Art Priambel unseres kiinftigen Tuns zu schaffen, die zeigt, was
uns am meisten interessiert, und das ist, die Frage nach Qualitat in diesem
weiten und etwas uniibersichtlichen Feld Kultureller Bildung verscharft zu
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stellen. Wir sind der Meinung, dass sie zwar rhetorisch immer wieder auf die
Tagesordnung gesetzt wird, aber wenn man ins Detail schaut, gibt es eine Art
Blickablenkung. Als unabhingiges Gremium konnen wir Phianomene be-
obachten, die sonst vielleicht im alltdglichen Tun untergehen.

KM: Wenn kiinftig jedes Jahr ein Bericht veroffentlicht werden soll, der die
Qualitat priift, woran machen sie diese fest? Wo liegt hier das Problem? Dass
Qualitat und auch Quantitit bisher falsch gepriift werden?

HN: An Kriterienkatalogen zur Qualitat im Feld Kultureller Bildung herrscht
kein Mangel. Wir haben aber die Moglichkeit, uns diese kritisch anzusehen
und im gemeinsamen Meinungsbildungsprozess die richtigen Fragen zu stel-
len. Stichwort Evaluation: Es wird nicht wenig evaluiert. Aber man sollte fra-
gen, was und wie evaluiert wird. Dann landet man bei einem systemischen
Aspekt, dass nur evaluiert wird, was zdhlbar ist. Das fithrt zu merkwiirdigen
Ergebnissen, weil eine scheinbar sinnvolle Mafnahme unter Umstanden nicht
gut abschneidet. Man muss lernen, genauer hinzuschauen, nicht nur das
Zadhlbare zu zdhlen und nach Nutzen in einem platten Sinn zu fragen. Fiir sol-
che Differenzierung braucht es diesen Rat. Der Titel dieser ersten Publikation,
»Alles immer gut®, trifft wirklich einen Punkt. Man hat das Gefiihl, alles ge-
lingt immer und alles ist prima. Aber unsere tagliche Erfahrung ist, dass es
noch viel zu tun gibt und dass die Wirkungsmoglichkeiten kultureller Bildung
im gesellschaftlichen Grofdrahmen noch nicht ausgelotet sind.

KM: Auf Ihrer Website findet sich das Statement: ,,Insbesondere ist es das
Ziel, mit Verantwortlichen in Politik, Wissenschaft und Praxis der Kulturel-
len Bildung in ein Gesprach zu kommen und neue Wege aufzuzeigen.“ Was
genau bedeuten ,,neue Wege“? Welche Aufgaben gehen damit fiir den Rat
einher?

HN: Der Rat hat einen Arbeitshorizont von drei Jahren. Wir suchen den Kon-
takt mit den zustandigen MinisterInnen. Es gibt auch einen Austausch mit
der Kultusministerkonferenz. Die Bereitschaft zuzuhoren, ist sehr grof3. Da
Kulturelle Bildung fast ein Modethema ist, gibt es eine gewisse Ratlosigkeit
angesichts der Vielfalt dessen, was da geschieht. Ich glaube, dass dieser Rat
als Austauschpartner und Impulsgeber, der den Diskurs anregen kann, eine
wichtige Rolle spielen kann. Unser stirkstes Mittel ist, unkomfortable Ge-
danken ins Spiel zu bringen, damit die Auseinandersetzung iiber dieses
Thema zu beleben und manches etwas scharfer sichtbar werden zu lassen.

Die erste Grundschrift versucht, einen Ansatz fiir die Diskussionen zu fin-
den. Wir hoffen, dass es dazu fruchtbaren Austausch gibt. Erst hief? der Titel
,Lebensliigen kultureller Bildung*, das war ein bisschen zu stark. Aber es
steht die Entschiedenheit dahinter, die liebgewordene Gewissheit infrage zu
stellen. Deshalb werden die geplanten Jahresgutachten keine Sachverstandi-
gen-Form annehmen, sondern beispielsweise einen Serviceteil zum Stand der
Kulturellen Bildung in Deutschland enthalten. Wir konnen die Daten hierfiir
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in der Menge nicht selbst generieren, dafiir haben wir nicht die Mittel. Wir
konnen aber kritisch schauen, was fiir Zahlen es gibt. Damit wollen wir auch
anmahnen, wo Zahlen fehlen, um den Blick auf die Wirklichkeit zu lenken.
Der andere Teil wird sich von verschiedenen Seiten mit der Frage der Qualitat
befassen. Wir wollen jedes Jahr einen Einzelaspekt ausarbeiten, zum Beispiel
zu der Frage nach Zugangen, nach Teilhabe. Wie sieht es aus mit Menschen
mit Migrationshintergrund, mit denen, die aus sozial schwierigen Verhailt-
nissen kommen, wie konnen sie erreicht werden? Auf erdem suchen wir eine
Form, um die Konstruktion des Rates, die Expertise aus sehr heterogenen
Feldern, abbilden zu konnen. Ich glaube, das ist in der ersten Publikation gut
gelungen. Der Text ist in einem sehr aufwendigen kollektiven Arbeitsprozess
entstanden. Wir sind stolz, dass es trotzdem kein Konsenstext ist, sondern
dass er eine gewisse Scharfe behalten hat.

Unsere Publikation wendet sich letztendlich an die Fachoffentlichkeit, da
hier da meiste Interesse besteht. Aber wenn man iiberlegt, wer alles mit kul-
tureller Bildung befasst ist, zum Beispiel im schulischen Bereich, dann ist
das eine grofRe Offentlichkeit. Wir versuchen aufRerdem, uns am Diskurs zu
beteiligen, auf Podien zu sein, im Radio zu reden, um das Thema wachzuhal-
ten. Ziel ist Reflexion, neue Ideen zu finden und mit denen, die fiir die Um-
setzung, die politische Entscheidung und die Finanzierung zustandig sind,
zu diskutieren und sie zu beraten, um Verdnderungen zu erzielen.

KM: Inwiefern sehen Sie auch im Bereich Kulturmanagement Notwendigkei-
ten fiir ein UmdenKken oder fiir Anderungen?

HN: Ich mochte hier vor allem auf einen Punkt hinweisen: Kulturmanage-
ment ist ein weites Feld, in dem Entscheidungen dariiber getroffen werden,
was gemacht wird und wie es gemacht wird. Im taglichen Tun hat jeder seine
Routinen, seine Partner, man weifd ungefahr, wie das in dem Terrain, das man
bearbeitet, funktioniert. Auf diese Erfahrungen baut man auf. Insofern ware
es sinnvoll, mit diesem Bereich ins Gesprach zu kommen und einen Austausch
zu fithren. Denn auch hier muss man, um aus Kultureller Bildung mehr he-
rauszuholen, umdenken und manches ein bisschen scharfer hinterfragen, als
man es im Alltagsgeschaft tun kann. Da ist ein hohes Potenzial. Ich glaube,
Kulturmanagement ist dabei ein zentraler Ort, denn hier leben diese Themen.

KM: Die Aufforderung, etwas zu dndern, gibt es bereits seit einigen Jahren,
beispielsweise von Klein, von Scheytt oder Birgit Mandel, die dafiir pladie-
ren, Strukturen aufzubrechen. Offensichtlich tun sich trotzdem immer noch
viele schwer damit. Woran liegt dies Ihrer Meinung nach? Ist es notwendig,
die wissenschaftliche Seite, die Ausbildung an den Universititen oder die
Grundlagenforschung auszubauen, um die Anderungsbereitschaft zu veran-
kern? Oder sehen Sie andere Punkte, wo es Handlungsbedarf gibt?

HN: Die Grundlagenforschung ist bei uns gut und prominent vertreten. Es
gibt das Interesse, die richtigen Fragen zu stellen, sich die grundsatzlichere
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Rahmung anzuschauen. Zum Beispiel im Bereich Vermittlung ist die For-
schung durchaus noch nicht ausgeschopft. Hier kann man aus einem Ab-
stand heraus sehen, wo es vielleicht sinnvoll ist, mehr zu tun. Auch in der
Ausbildung ist klar: Wir miissen den padagogischen Nachwuchs - sowohl fiir
die Schulen, als auch fiir die Kultureinrichtungen - dazu inspirieren, sich
mit Veranderungsmoglichkeiten auseinanderzusetzen und ein Bewusstsein
fiir diese zu entwickeln, also andere Perspektiven aufzeigen. Aber die Beein-
flussung eines so grof’en und komplexen Systems, das auch von Kraften der
Wahrung gepragt ist, ist eine Herkulesaufgabe. Was wir tun konnen ist,
Akupunktur-Nadeln zu setzen und damit versuchen, das System und die Ver-
dnderungen in Gang zu bringen.

KM: Nun wurde gerade die Statistik der Museumsbesuche fiir 2012 veroffent-
lich, die rapide gestiegen sind. Dies macht der Museumsbund unter anderem
auch an neuen Vermittlungskonzepten fest. Sind das auch positive Tenden-
zen, die sie aufgreifen?

HN: Man muss erst einmal schauen, ob das stimmt. Die Besucherzahlen ha-
ben u.a. mit Blockbuster-Ausstellungen zu tun. Das muss kein Erfolg der
Kulturpadagogik sein. Aber ich will nicht ausschlieffen, dass es das ist. Die
Frage, was uns diese Statistik sagt, was zahlbar ist, ist genau der Bereich,
den wir aufgreifen wollen. Ich wiirde auch hier ein bisschen differenzieren.
Eine Zahl wie Museumsbesucher ist ein Indikator, aber das Problem ist nicht
gelost, wenn mehr Leute ins Museum oder ins Konzert gegangen sind. Uns
interessiert, was beim Museumsbesuch passiert, wie weit er den Blick veran-
dern kann, wie tief das geht. Und auch, wie hier zum Beispiel demografische
Entwicklung reinspielt. Die Gesellschaft wird alter und im Augenblick ist es
so, dass sich dltere Menschen mehr fiir Kultur interessieren und auch mehr
Zeit haben. Gleichzeitig wissen wir, dass die Aufgeschlossenheit in den nach-
folgenden Generationen rapide abnimmt. Wir wollen anhand einer Statistik
iber solche Dinge und die Antworten nachdenken, die der Kulturbetrieb ge-
ben miisste, anstatt stur weiterzumachen und einfach nur anzubieten.

Es kann nicht alles unentwegt Spafd machen, Erfahrungen mit Kultur kon-
nen auch ziemlich fordernd sein. Das ist eine unbequeme Wahrheit, die
sonst kaum jemand sagt. Deshalb finde ich es gut, dass es mit dem Rat jetzt
einen Ort gibt, der solche Sitze aussprechen kann. Wir sehen sehr wohl, dass
viele, die sich mit kultureller Bildung befassen, dies am Rande des Existenz-
minimums tun und wir kritisieren das, ohne dass wir es direkt andern konn-
ten. Aber wir nehmen es ernst und daraus miissen sich Konsequenzen fiir die
RahmenbedingungenKultureller Bildung ergeben.

KM: Das hoffen wir natiirlich auch. Vielen Dank fiir das Gesprach.{
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