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Klassenleitung ohne Abschluss

VON KRISTIN HERMANN

andra Hoffmann steht ganz am An-

fang. Sie will Lehrerin werden. Und

doch fragt sie sich mit Ende 20 schon

jetzt, ob es das Richtige ist. Seit etwa

zwei Wochen hat sie die Leitung

einer Klasse in Bremen tibernommen. An
welcher Schule genau und wie sie wirklich
heiBt, will Hoffmann nicht sagen - fiir den
Fall, dass sie doch bis zu ihrer Rente als Leh-
rerin arbeitet. Sie hat Angst, dass ihre Offen-
heit ihr mégliche Chancen nehmen kénnte.
Die junge Frau gehort zu jenen Studie-
renden im Land Bremen, die als Klassenlei-
tung eingesetzt werden, obwohl sie weder
ihre Masterarbeit beendet, noch ein Refe-
rendariat gemacht haben. 14 Stundenin der
Woche hat sie iibernommen - unbefristet.
Den Job der Klassenlehrerin teilt sie sich mit

,und ich tberlege,
will ich das wirklich
mein ganzes Leben

lang machen?*

Masterstudentin Sandra Hoffmann

einem Quereinsteiger. ,Diese Person hat
noch weniger Erfahrung, als ich. Also bin
ich hauptsachlich auch die Ansprechpart-
nerin fur die Eltern”, sagt Hoffmann.

Sie arbeitet an einer Grundschule. In den
Klassen wird jahrgangsiibergreifend unter-
richtet. AuBer in Mathe und in Deutsch sit-
zen alle Kinder zusammen im Klassenraum.
Hinzu kommen gefliichtete Schiiler mit man-
gelnden Sprachkenntnissen und einige Kin-
der, die gesundheitlich eingeschrankt sind
oder verhaltensauffallig. ,Es ist eine vollig
heterogene Gruppe”, sagt Sandra Hoff-
mann. Frontalunterricht sei bei dieser Kon-
stellation so gut wie gar nicht méglich. Da-
durch muss die angehende Lehrerin 22
unterschiedliche Lernpléne erstellen — so-
genannte Wochenplane, die die Schiiler
Stiick fur Stick durcharbeiten.

Es ist nicht allein der Unterricht, der die
Studentin belastet. Es sind die Konferenzen,
die Eltern, die vielen Dinge, die sie sich er-

arbeiten muss und bei denen sie nur wenig
Unterstiitzung erfahrt. , Eigentlich habe ich
eine 14-Stunden-Stelle”, sagt sie. ,Doch ef-
fektiv arbeite ich das Doppelte in der Wo-
che." Hilfe erhdlt Sandra in den ersten vier
Wochen von einer Sozialpadagogin, damit
sie sich um die Eingew6hnung der Erstklass-
ler kimmern kann. Danach ist sie auf sich
alleine gestellt. Sie wisse auch nicht, ob sie
den Eltern sagen solle, dass sie noch keinen
Abschluss hat. Die Schulleitung habe dies-
beziiglich keine konkrete Ansage gemacht.

Vorbereitet hat sie auf diese Situation nie-
mand, sagt Hoffmann. Sie habe vorher schon
an der Schule gearbeitet, doch als Not am
Mann war, habe man Hoffmann einfach die
Leitung einer gesamten Klasse tibertragen.
,Ich weiB}, dass ich stark bin und die Sachen
meistere, aber trotzdem fiihle ich mich ver-
loren”, sagt sie. Schlaflose Nachte bereitet
Hoffmann vor allem der Fachunterricht in
Mathe, der nun auf sie zukommt. ,Das habe
ich nicht studiert und mir graut davor”, sagt
sie. Zwar konne sie sich mit Fragen an die
Schulleitung und die Kollegen wenden, doch
die Uberforderung bleibt. Hoffmann merkt,
dass ihr das Referendariat fehlt. Sie kann
selbst nicht nachvollziehen, wie Referenda-
re bei regelmaBigen Unterrichtsbesuchen
Tipps fiir Verbesserungen bekommen, sie
selbst aber ohne richtige Kontrolle unter-
richten soll. ,Eigentlich stehe ich doch noch
eine Stufe unter ihnen”, sagt sie.

Hoffmann steckt ihre gesamte Freizeit in
den Job: ,Ich kann abends kaum abschal-
ten. Und ich tiberlege, will ich das wirklich
mein ganzes Leben lang machen?” Vor der
Klasse muss sie abliefern, doch Zuhause hat
die angehende Pddagogin auch schon die
eine oder andere Trane verdriickt. ,So habe
ich mir das nicht vorgestellt. Ich habe Angst
davor, dass ich irgendwann keine Lehrerin
mehr sein will”, sagt sie. Aus Erzahlungen
ihrer Kommilitonen weil} sie, dass sie mit
ihren Vorbehalten nicht alleine da steht. ,Bei
den steigenden Anforderungen machen wir
uns natirlich auch Gedanken darum, was
passiert, wenn man erst einmal eine Voll-
zeitstelle antritt. Zugleich muss man natiir-
lich auch an seine Rente denken.”

Nicht nur ihr Privatleben, sondern auch
Hoffmanns Masterarbeit leidet unter der
neuen Situation. Eigentlich wollte die Stu-
dentin damit Anfang 2018 fertig sein. Den
Termin wird sie nicht einhalten konnen.

Sandra Hoffmann ist
sich nicht mehr si-
cher, ob sie ihr Leben
lang als Lehrerin
arbeiten will. Sie hat
Angst vor den zuneh-
menden Anforderun-
gen, die an die Pada-
gogen gestellt
werden.  FOTO: KOCH

Sie sind Lehrerin geworden, weil ihnen das Unterrichten
Freude bereitet. Doch das ist gerade nicht leicht. Es fehlt
Personal, es fehlt Zeit und es fehlt ein einheitliches Kon-
zept. Zwei Lehrerinnen berichten aus ihrem Alltag: Die

eine fangt gerade erst an, die andere steht vor der Rente.
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Wenig Zeit fur Fachunterricht

VON KRISTIN HERMANN

arlies Grimm steht kurz vor ih-

rer Rente. Sie hat nicht mehr viel

zu verlieren, sagt sie und des-

halb erzahlt sie. Grimm arbeit

seit knapp 15 Jahren als Lehre-

rin, seit mehreren Jahren ist sie an der Wil-

helm-Olbers-Schule in Bremen Hemelingen

angestellt. Wenn die 61-Jahrige auf die Ent-

wicklung der vergangenen Jahre zurtick-

blickt, stort sie vor allem die zunehmende

Prasenzzeit fiir Lehrkrafte aulerhalb des Un-

terrichts. , Wir dokumentieren und konferie-

ren um die Kinder herum, aber fiir den ei-

gentlichen Fachunterricht bleibt kaum noch
Zeit", sagt sie.

Grimm meint damit die vielen Konferen-

zen, Dienstbesprechungen und Arbeitsdo-

kumentationen, die sie und ihre Kollegen

,Wir konferieren um die
Kinder herum, aber fiir den
eigentlichen Unterricht
bleibt kaum noch Zeit.”

Lehrerin Marlies Grimm

zusatzlich zum Unterricht bewaéltigen mus-
sen. ,Viele dieser Termine lieBen sich auch
mit einer einfachen E-Mail klaren. Stattdes-
sen fehlt uns die Zeit fiir die Vor- und Nach-
bereitung der Schulstunden.” Die Arbeits-
belastung fiir Lehrer sei in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich gestiegen und
auch das Konzept der Betreuung wiirde sich
standig dndern."” Allein in meiner Zeit habe
ich zwei Strukturreformen mitgemacht”,
sagt Grimm. Viele ihrer Kollegen hatten
noch immer mit dem Wandel von der Halb-
tagsschule zur Ganztagsschule zu kampfen.

Laut ihres Arbeitsvertrages arbeitet die
61-Jahrige 17 Stunden in der Woche an ihrer
Schule —-doch ihr Eindruck sei eher der einer
Vollzeitstelle. ,Ich habe groBen Respekt vor
den Kollegen, die seit 40 Jahren in Vollzeit
arbeiten.” Anvielen Tagen halte sie sich lan-
gerinder Schule auf, als sie eigentlich miiss-
te. ,Dasistja auch kein Beruf, den man ein-
fach an den Nagel hangen kann, wenn

Schluss ist. Es hat viel mit Empathie und
Sorge um Schiiler zu tun”, sagt sie. Grimm
unterrichtet Schiiler bis zur zehnten Jahr-
gangsstufe.

Dass die 61-Jahrige erst seit 15 Jahren in
dem Beruf arbeitet, den sie eigentlich stu-
diert hat, hangt mit dem Einstellungsstopp
zusammen, den es vor einigen Jahren im
Bildungsbereich gab, sagt sie. Grimm hat
Englisch und Kunst studiert und musste dann
als Honorardozentin anfangen. ,Denn ge-
nau als ich fertig war, wurde nicht mehr ein-
gestellt.” Ein Fehler, den Bremen jetzt zu
spuren bekame: ,Es gibt viele junge Kolle-
gen und viele, die kurz vor der Rente ste-
hen. Aber haufig fehlt der Mittelbau."”

Die Lehrerin findet, dass Bremen in Sa-
chen Bildung viel falsch macht. ,Das Sport-
studium wurde an der Universitat eingestellt,
genauso wie das Fach Sonderpadagogik.
Dabei sind das alles Sachen, die gerade in
der Ganztagsschule dringend bendtigt wer-
den”, sagt die Lehrerin. Es werde viel zu
wenig Geld in das System investiert. ,Da-
durch bekommt man aktuell eher den Ein-
druck, dass die Kinder in den Klassen nur
aufbewahrt werden"”, sagt Grimm.

Viele ihrer Stunden verbringt die Eng-
lischlehrerin mit der Leitung einer zehnten
Klasse. Da es eine inklusive Klasse ist, neh-
men Schiiler aller Leistungsbereiche und
vieler unterschiedlicher Nationen teil. , Vie-
le haben kein sicheres Gefiihl mehr fiir ihre
Muttersprache und kommen mit einem Sam-
melsurium verschiedener Sprachen in die
Schule. Das miissen wir irgendwie auffan-
gen."” Grimm kritisiert auch, dass durch die
inklusiven Klassen und immer weniger No-
ten, die Standards fiir die Schiiler runterge-
fahren werden. ,Was hilft das alles, wenn
sie nach ihrem Schulabschluss in der Uni-
versitat oder bei ihrem Arbeitgeber vor die
Wand fahren?", sagt sie.

Marlies Grimm will mit ihren Erzahlun-
gen nicht erreichen, dass der Eindruck ent-
steht, ihre Arbeit bereite ihr keine Freude
mehr. ,Ich liebe meinen Beruf sehr. Ich hat-
te gerne mehr Zeit fir das Wesentliche, da-
mit man die Schiiler besser unterstiitzen
kann", sagt sie. Das wiinsche sie sich auch
fir die jungeren Kollegen, die gerade erst
anfangen. Sie habe das Gefiihl, dass mit den
angehenden Lehrern gerade samtliche Lo-
cher gestopft wiirden, anstatt sie behutsam
auf den Schulalltag vorzubereiten.

Lehrerin Marlies
Grimm steht zu dem
was sie sagt, doch ihr
ganzes Gesicht will
sie trotzdem nicht zei-
gen. Die 61-Jahrige
wiinscht sich beim
Unterrichten mehr
Zeit fiirs Wesentliche.
FOTO: KOCH

Sunterricht braucht
Strukturen®

Helmut KlaBen

ist Bremer Landessprecher
des Bundesarbeitskreis Leh-
rerbildung (BAK) und in
Arbeitsgruppen auf Bundes-
ebene involviert. KlaBen ist
seit 20 Jahren im Schul-
dienst aktiv, davon zwolf
Jahre in der Lehrerbildung.

Herr KlaBen, Sie beobachten in Bremen, dass
immer mehr Klassen von Studierenden ohne
Staatsexamen unterrichtet werden sollen.
Leidet darunter die Unterrichtsqualitdt?
Helmut KlaBlen: Das kann durchaus passie-
ren. Qualitativ hochwertiger Unterricht
braucht klare Strukturen. Die nétige Fach-
didaktik und die bildungswissenschaftlichen
Grundlagen werden angehenden Lehrern
im Studium und im Referendariat vermittelt.
Studentinnen haben zwar erste Eindriicke
davon, nehmen aber noch oft ihre eigenen
Erfahrungen aus Schiilersicht als Basis fir
ihren Unterricht.

Hinzu kommen die Quereinsteiger.

In Bremerhaven konnen Seiteneinsteiger
teilweise ohne Qualifizierung arbeiten, in
Bremen st das anders. Grundvoraussetzung
ist ein universitares Studium und eine be-
rufliche Praxis. Wichtig waren aus Sicht des
BAK zusatzlich ein Auswahlverfahren, in
dem personliche und fachliche Kompeten-
zen Uberpriift werden, sowie die Verfiigbar-
keit der deutschen Sprache. AuBlerdem soll-
te die Ausbildung mindestens zwei Jahre
lang dauern.

Wie lange ist das jetzt der Fall?
Seiteneinsteiger erhalten in der Regel we-
niger Ausbildung als Referendare. Das Re-
ferendariatist vor einigen Jahren von 24 Mo-
naten auf 18 gekiirzt worden. Daftr ist an
der Universitat ein Praxissemester einge-
fihrt worden. Diese sechs Monate fehlen
den Seiteneinsteigern.

Werden in Bremen aktuell alle Krdifte einge-
stellt, die man kriegen kann?

In einigen Mangelbereichen ist das sicher-
lich der Fall. Das ware in dhnlich verantwor-
tungsvollen Berufen undenkbar. Man stelle
sich nur vor, so etwas wiirde bei Arzten oder
Piloten passieren.

Warum fehlt in Bremen Fachpersonal? Sind
die Arbeitsbelastungen fiir Lehrer gestiegen?
Das Arbeitsprofil eines Lehrers ist in den
vergangenen 20 Jahren viel umfangreicher
geworden. Es gilt nicht mehr nur zu unter-
richten, es sind viele neue Arbeitsfelder hin-
zugekommen: Heterogene Lerngruppen, In-
klusion, mehr Konferenzen und Ahnliches.
Das wirkt sich natiirlich auf die Attraktivitat
des Lehrberufes aus, weil es die Kollegen in
den Schulen zunehmend belastet.

Werden Studenten nicht verheizt, wenn man
ihnen direkt so viel Verantwortung iiber-
trigt?

Der Wille einer guten Betreuung ist in den
Schulen vorhanden. Doch bedingt durch die
gestiegene Belastung des Kollegiums kann
sie teilweise nur noch eingeschrankt ge-
wahrleistet werden. Es stehen einfach zu we-
nige Ressourcen zur Verfiigung. Deshalb
muss man versuchen, die Attraktivitatin Bre-
men wieder zu steigern, damit Studenten
fiirihr Referendariat nicht nach Niedersach-
sen abwandern.

Die Fragen stellte Kristin Hermann.

Schule
in Zahlen

n den 139 allgemeinbildenden Schu-
Alen der Stadt Bremen werden 53130

Schiilerinnen und Schiiler unterrich-
tet. 269 Lehrkréfte wurden zum neuen Schul-
jahr eingestellt (davon 24 Sonderpadagogen
sowie 55 Sprachforderlehrkréafte). 148 Lehr-
krafte sind in Pension gegangen oder haben
die Schulen aus anderen Griinden verlas-
sen. Nach Angaben der Bildungsbehoérde
konnten zum Schulbeginn 50 vorhandene
Stellen im allgemeinbildenden Bereich nicht
mit ausgebildeten Lehrern besetzt werden.
Diese Stellen wurden in Absprache mit den
betroffenen Schulleitungen umgewandelt,
um die Moglichkeit zu eréffnen, Master-Ab-
solventen sowie Krafte mit 1. Staatsexamen
uber die Stadtteilschule einzustellen und die
Unterrichtsversorgung zu sichern. So konn-
ten von den 50 offenen Stellen 37,5 besetzt
werden, so die Bildungsbehoérde. Im allge-
meinbildenden Bereich blieben damit 12,5
Stellen unbesetzt. Uber die Stadtteilschule,
die sich unter anderem um Lehrervertretun-
gen kimmert, sind derzeit etwa 700 Perso-
nen angestellt, darunter viele Masterstuden-
ten. Diese diirfen in Bremen maximal elf Wo-
chenstunden unterrichten. In Ausnahmefal-
len diirfen Masterstudenten Klassenleitun-
gen in Grundschulen tibernehmen. Die Re-
gelfrequenz in der Grundschule betragt 24
Schiiler pro Klasse, in der Oberschule 25
Schiiler, im Gymnasium 30 Schiiler. In Aus-
nahmefdllen diirfen die Klassengrofien an-
gepasst werden. Von der Uberschreitung der
Regelfrequenzen sind nach Behérdenanga-
ben besonders Schulen im Bremer Norden
betroffen. HEK



