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Lkw-Wagesystem CTWS wurde abgelost

Mittlerweile in die Jahre

gekommen, wurde das alte Lkw-Wagesystem
CTWS (s. Infokasten) bei Chemion abge-
16st. Das neue, hochmoderne System ,flow-
4weighing” von star/trac sorgt kunftig fiir
eine intelligente Verkehrsabwicklung an den
Standorten. Chemion arbeitet bereits langer
mit der Firma star/trac zusammen, die feder-
fithrend in der Entwicklung von innovativen
Technologien in diesem Bereich ist.

Frank Fehr, Teamleiter der Expedition am
Standort Leverkusen, erklart den Grund fir den
Wechsel des Wagesystems: ,Die Infrastruktur
unserer Hard- und Software war Uberaltert.
AuBerdem wurde der Support seitens des
Anbieters nicht weitergefiihrt. So musste eine
Losung gefunden werden, die auch in Zukunft
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weiter ausbaufahig ist.
Diese L6sung bot uns star/trac mit ihrem System
flow4weighing an. Da wir bereits mit flowGate
arbeiten, macht die Umstellung auf das neue
System doppelt Sinn.”

CTWS steht fur Chemion Truck Weighing
System und wurde eigens fur Chemion

von Bayer Technology Services (BTS) ent-
wickelt. Von 2007 bis 2018/2019 diente
es als Wagesystem an allen Standorten.

flowGate - der Chemion-Kurier berichtete be-
reits in einer friheren Ausgabe - erfasst, steuert

und kontrolliert die komplette automatisierte
Verkehrsabwicklung an den Standorten. Das
System bietet dabei mit flexibler Anbindung von
Drittsystemen sowie intelligenter Technologie
alle Funktionen fiir eine durchgangige und effizi-
ente Abwicklung mit Echtzeit Prozess-Steuerung.

,Beide Systeme werden in Zukunft zusam-
mengefihrt”, erklart Frank Fehr und erganzt:
,Dies ist auch ein wichtiger Schritt in Richtung
Digitalisierung. ,flow” bietet uns die Méglichkeit,
unsere Prozesse just in time abzuwickeln und
die Durchlaufzeiten und Verweilzeiten fir die
Fahrer zu optimieren. Das ist unser Bestreben,
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aber nattrlich auch die Erwartung unserer
Kunden, denen die Optimierung zugutekommt.”

Zeitersparnis bedeutet nicht nur bares Geld fir
Lkw-Fahrer und Spediteure. Sie hilft auch dabei,
Kundenzufriedenheit und Kundenbindung zu
erhohen. Durch die Optimierung der Durchlauf-
und Verweilzeiten in den CHEMPARK-Standorten
werden gute Voraussetzungen daftir geschaffen.

Frank Fehr ist Uberzeugt: ,Wir werden weiterhin
unsere Hausaufgaben machen, um eine hohe
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Kundenzufriedenheit
zu gewahrleisten und diese mit moderner
Software unterstiitzen. Dazu werden wir wei-
tere Prozesse beleuchten, auswerten und opti-
mieren. Der Anfang ist nun gemacht — weitere
Schritte in Richtung digitalisierter Zukunft wer-
den folgen.”

Der Go-Live fir das neue Wagesystem flow-
4weighing erfolgte am Standort Dormagen

Die Kollegen Alexander Liaskos (I.) und Anthonys® Attimo
der GTK Leverkusen im Einsatz mit dem neuen Wégesystem.

CHEMION. BETRIEBE.

bereits am 01. Dezember 2018,
gefolgt von Leverkusen am 05. Januar und

Uerdingen am 06. April dieses Jahres.

Frank Fehr
Teamleiter Expedition
0214 30-71327 / frank.fehr.ff@chemion.de
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