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ZERTIFIKATSKURS: Der berufsbe-
gleitende Zertifikatskurs , Kiinstleri-
sches Erzdhlen - Storytelling in Art
and Education“ wird ab September
zum vierten Mal am Berlin Career
College der Universitdt der Kiinste
Berlin, UdK, angeboten und ermog-
licht den Einstieg in ein aullerge-
wohnliches Genre der Darstellen-
den Kiinste: das miindliche Erzdh-
len. In fiinf Modulen fiihrt die Wei-
terbildung innerhalb von 18
Monaten in das Handwerk ein; dazu
zdhlen Repertoirebildung und Er-
zdhlpraxis, didaktische Vermitt-
lungskompetenz und Reflexionsfa-
higkeit sowie theoretische Hinter-
griinde. Die Teilnehmenden arbei-
ten an ihrer Erzdhltechnik, an
Stimme und Bewegung, Kommuni-
kations- und Improvisationsfahig-
keit sowie an der eigenen Phantasie-
bildung. Traditionelle wie autobio-
grafische Geschichten werden frei
erzdhlt — die angehenden Erzdhler
erlernen dabei, ihre eigenen Regis-
seure, Dramaturginnen und Mana-
ger zu sein. Anmeldungen fiir den
néichsten Zertifikatskurs werden ab
sofort bis zum 20. Juni entgegenge-
nommen. (BLZ)
www.erzaehlen.udk-berlin.de

STIPENDIUM FUR FLUCHT-
LINGE: Wer noch eines der drei
Fridtjof-Nansen-Gedachtnisstipen-
dien der HHL Leipzig Graduate
School of Management haben
mochte, muss bis 20. Juni bewer-
ben. Fiir die Forderung kommen
Fliichtlinge mit einem ersten quali-
fizierenden Studienabschluss in-
frage, die tiber gute Englischkennt-
nisse, Berufserfahrung sowie einen
Nachweis exzellenter akademischer
Leistungen verfiigen und sich fiir
die im September 2016 startenden
Management-Master-Programme
(M.Sc. und MBA) der HHL bewer-
ben. Voraussetzung: wirtschaftswis-
senschaftlicher oder anderer akade-
mischer Studienhintergrund. (BLZ)
www.hhl.de/nansen-scholarship

VoN COSIMA GROHMANN

Die Dénin Ida Tin ist eine vielbe-
schéftigte Frau. Als Griinderin
einer App, mit der man den weibli-
chen Zyklus verfolgen kann, reist sie
momentan nicht nur mit einem er-
folgreichen Start-up Made in Berlin
um den Globus, sondern auch mit ei-
ner Vision: ,Mein Ziel ist es, allen
Frauen auf der Welt die Moglichkeit
zu geben, selbst iber ihren Kérper zu
bestimmen und dartiber, ob sie sich
fortpflanzen moéchten oder nicht,
sagt sie.

Fiir ihre kostenlose App namens
Clue, die im vergangenen Jahr im
Ranking von Apple und Google Play
auf den ersten Plédtzen rangierte und
mittlerweile weltweit mehr als vier
Millionen Nutzer zdhlt, bekam sie
denn auch prompt den Preis als , Fe-
male Web Entrepreneur of the Year
2015“

Grof3es Echo fiir gute Ideen

In Clue kénnen User eigene Daten
rund um den Zyklus eingeben und
auswerten lassen - eigentlich eine
simple Idee. Trotzdem war Tin er-
staunt, als sie sich daran machte, das
Geschiftsmodell auszuarbeiten: ,Es
gab erst zwei vergleichbare Apps auf
dem Markt“, sagt sie. Zusammen mit
ihrem Geschiftspartner Hans Raff-
auf griindete die Wahlberlinerin ihr
Start-up mit einer gemeinsamen In-
vestition von 20000 Euro. Schon
bald zeichnete sich ab, dass ihre Idee
aufgroBes Echo in der Griinderszene
stieB: Zahlreiche sogenannte Busi-
ness-Angels und Investoren fanden
Gefallen an der App und gaben Geld
und Know-how dazu. Heute schaut
Ida Tin auf ein Investitionsvolumen
von mehr als 10 Millionen Dollar.
Eine simple Idee hatten auch Jen-
nifer Meister und Katja Manger: Sie
sind die Griinderinnen von Coa-
chimo, einem Online-Marktplatz fiir
Coaching und individuelle Weiter-

Mit einer Idee die Welt verandern

Frauen als Griinderinnen holen auf: Sie erfinden nachhaltige Start-ups mit grollem Wachstumspotenzial

Frauen nehmen ihr Business immer ofter selbst in die Hand.

bildung mit Sitz in Berlin. Der Markt-
platz richtet sich an Menschen, die
auf der Suche nach Coachs sind, um
vorhandene Kenntnisse auszubauen
oder neue Fahigkeiten zu erlernen.

Auch sie scheuen sich nicht, ihre
Vision hinter der einfachen Losung
klar auszusprechen: ,Wir haben erst
im Laufe der Entwicklung unserer
Plattform das volle Potenzial des
Marktes erfassen kénnen und glau-
ben inzwischen, dass wir das Leben
Tausender, wenn nicht sogar Millio-
nen von Menschen verdndern kon-
nen“, sagt Jennifer Meister.

Bei der Griindung half ihnen die
Familie. Zudem arbeiteten sie an-
fangs noch weiter in ihren Vollzeit-
jobs. Keine leichte Zeit, aber es hat
sich gelohnt: Erst vor fiinf Monaten
ging Coachimo online, schon nach

Online-Marktplatz fir Coaching
und individuelle Weiterbildung:
www.coachimo.de

App: Clue —Period Tracker:
https://itu-
nes.apple.com/us/app/clue-pe-
riod-pms-tra-
cker/id657189652?mt=8

Unternehmensgriindung:
www.rkw-kompetenzzentrum.de

Netzwerk von Macherinnen:
www.digitalmediawomen.de

BMWI Bundesministerium:
www.existenzgruenderinnen.de

GETTY IMAGES

wenigen Wochen hatte die Plattform
mehrere Hundert Nutzer. Nun su-
chen die beiden Geschéiftsfiihrerin-
nen nach weiteren Finanzierungs-
moglichkeiten und strategischen
Partnern.

Dass Frauen als Griinderinnen
auf dem Vormarsch sind, belegen die
Zahlen des RKW-Kompetenzzen-
trums, eine bundesweite gemein-
niitzige Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtung, die vom Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und
Energie gefordert wird. Im Jahr 2014
verzeichnete man dort 41 Prozent
weibliche Griinderinnen im Voller-
werb - in den Jahren 2004 und 2009
waren es nur 30 beziehungsweise 31
Prozent. Zwar machen Start-ups —
Griindungen mit einem innovati-
onsorientierten  Geschiftsmodell

und groBem Wachstumspotenzial
hinsichtlich Umsatz und Beschéftig-
ten — nur einen geringen Anteil aller
Griindungen aus, aber gerade Berlin
gilt schon seit einigen Jahren als
Mekka der internationalen Szene.

Dieser umtriebigen und oft auf
das schnelle Geld fokussierten Bran-
che wiirden gerade Frauen einen
entscheidenden Schritt voraus sein,
sagt Coachimo-Griinderin Jennifer
Meister: ,In vielen wissenschaftli-
chen Studien wird darauf hingewie-
sen, dass Frauen tendenziell nach-
haltiger griinden als Médnner. Natiir-
lich ist ein schnelles Wachstum ge-
rade in der stark konkurrierenden
Start-up-Szene wichtig. Ohne Nach-
haltigkeit hat das aber kaum Wert.
Wer es nur aufs schnelle Geld abge-
sehen hat, wird unserer Meinung
nach nicht weit kommen.*

TIhre eigene Chefin

Die Attraktivitit fiir Frauen, ein Start-
up zu griinden, liegt laut Maren Helt-
sche auch darin, dass sie ihr eigener
Chef sein konnen. ,Die Karriereleiter
in einem Unternehmen miithsam
hochzuklettern, um dann doch ir-
gendwann an die gldserne Decke in
der Fiihrungsebene zu stoRen, ist fiir
viele Frauen einfach nicht erstre-
benswert“, sagt die freiberufliche
Programmiererin und Datenanalys-
tin. Heltsche ist Quartiersleiterin der
Digital Media Women in Berlin, ei-
nem Netzwerk von Frauen, die in
Fiihrungspositionen von digitalen
Medien arbeiten. ,Die allgemeine
Aufbruchsstimmung, die momentan
in der Berliner Start-up-Szene
herrscht, darf natiirlich nicht dar-
tiber hinwegtduschen, dass auch
hier alte Fiihrungsstrukturen oft-
mals erst aufgebrochen werden
miissen”, warnt sie. Die Griinderin-
nen von Clue und Coachimo scheint
das nicht zu storen: Sie feilen an ih-
ren Geschiftsideen und bauen diese
weiter aus.

WALFMANNISCHE BERUFE

o ursdren 3 maart Sadis

W1 10k g PSTRIDTH

v In dasar foafion baelen B g Freetis ndes o
prw elgesbreduian Shilninte-org of s Wed

wagir . | OO WEartasker wraben Derete caren cen g o Egiereen Sr prpry Ganden i erhulen, B aeet T

m-hu-#-.unqm.um méotun srwarted fa ain wiafain wa e o etarie Lmiac,
dih TeEe vind Heuii WP [Fed dgeri e Eablll. Erilany Sa a0 ofe AOPTRalang P MRdsieln 2 Sdb Juniues daY B
N L T | Frar D faear Fa M Daam

Privatkundenberater (m/w) Baufinanzierung

Dan brimjan Jia mit

S T W ) (MR 5

v Ericigrea® sbgesanicaans kaufrannin s
o Sald A b Pt e B s Al b I £ B
B Tl S i e T Ui B e A

BERLINER MEDIEN

BT Parimes Medwr Grebdd

Fiir Einsteiger,

=yl ¢

Ums;eiger und Aufsteiger

Diw Berlimor Madien sind sine Tochterfimma des
Boriner Vordags, einos det uhrondan Zednmgsvorkage

dor Haopsiadl Far unsens inaows ®ean Privi- and Onfipe-
Produlie sechen wir

Medienberater (w/m)

imimt
firioig

B wrevem X1 Bleric i) Siaas 0 Bain und aeren 3 ok woqi gl neaien
reule el Spirenisilng in deuschen Mabehandel i Und sme
e Epchil Deswegen Sechen w i o Versiarueg

P WA e WL T ek P I ERELI L I

ABTEILUNGSLEITER ...,

« KUCHE, BAD

-

* o adhon raren Rondor i hrpsener  Tu— im telefonischen Anzeigenverkauf (B2B) - WOHNIIMMER, SPEISEZIMMER
0 2 Denarmghan g v kysbasgtehiggs Eamnbaypsn in der Aautnammierong « SCHLAFLIMMER |UGENDIIS WER, BABTFACHMARKT
© Daranass ot Sa dar dndalin * Haoba vartnets furden asem leevorcretacing Ihre Aulpaben « QUARTIER, KLENMOBEL, BURO
P———— - - * Sanjisk und d Fitwguat, onpiers Jacwarhalle » Eigenstindigs Betrowsng mnseror namhafien Kundon TEAMLEITER
v R s mats Lrgatemin disrchimaisian s oen hisrit ; P S — + Kroative Wermrentaicklsng sesorsr Produkte )
Erera 0 ] B bl i ga N e @i
Pl e e P el L [ e e Ty \ AsuEraarter Umgang SuF dan ganggan _ = SPEISE MAMERABTELUNG = TEFPICHE
:::_-m-n : _— KL Wi ot-evmardrg o Ihr Profil s LEUCHTEN - HEMATEXTILIEN
¥ mrirediidvn | aarie borger Sin N
WP BN 2ARTITION N ATTHET B BT B gt ot ik ot + Sie sind gln Yorkautstalont I_AEEHLH'EH
[ el
E— = She komumnizisran gem
B st Bt « i babarschea die gangigen PC-Programns DEKOLEITER ...

WEr e o e Sk BN s~ Sl e e ianh B pe Bempngeg rgng omo s Thae s Baafranmerang.

Gizhelargion, ranngs und uraera medeme wrd arcgartgs fermaShrpiatern fete hrer, e ssleenonteicun = Bl arboiten gorn im Team

HAUSMEISTER ...

dial Dbl [LRdeg BAF Ihee Kl B Beden Prafmasen B (el % S L @ T BT T L Barimet hinaut brisgen
%mmmm;ummﬁm-whnm—mm: Wir bieten M gefairmy o
prolasisalondoteliowsk futun _sdgenstindigos Artedten in oimem dymamischoa Umbald e
Jekst bamerbes = mit anarkansiea Modien, netten Kollegen end einer - P enrErin ke
T . O IﬂtEIb}'P gruppe amraktiven, beistangsgorechten Vergitung i S s A
Déni Statduaind 0= Bohufronesrasg Wl e

- Hre % SenaBng o i) isine Enaieing

- [irén apaschslangseicten. inferenmaien usl ¥ A e DN oA ie L
Arbe s
Miarkel b drem eriigeei hen femilkEn gefiirien Inenfpem

- Tt s Dal Defre BCheh AlEr Sdnonge

mlmeas S Dairweides L WEc W Fow ol Ueic Mg be de S ATlga b
Hrerr s s e e i o e

P WEES [caprak GmiH & (0 G R S0RE - HI§ BESTE S5

Dl reian Siealin & - (108 caackbig OF Setowh - b faifiporis de - wes portn e

i - ET sl
G T Ell-'ll'-'l

'DIPLOMA Hochschule

Fir ynser Shddsngenisgm n Bedn guchen air
ab gofart A0 8011 Sd Woche
in-ama Lisgs sowhe an elnem Madhmifisg in der Woche]

ansin Sekretir/Sekretirin
ﬂmm
il Bagsl gl crriigagen BEaschdfiagung

I - Tl Bewartung @enden S bfs
I M. der Peliaidenin, Fras Prod. Dr, Zling

o Dim Berliner Madien besen sich sul [hre asssagek rifige

-) Boworbung mit Gobalevomte lisges onios der Angaba dor
Memmer PR ME BLZ ot'20n8

DuMai Persenal Management GmbH

Fram Patro Waber

Earl-Linbbkmnecbt-Strafie £

10178 Barlin

peira. websr@dument de

dgomnada

Am Hegateng 2. 37242 find Sooden-Abendor. 05652 | S87770



