Der Besuch eines Griinder-Workshop

Unternmen griinden mit a0plus

Ganz bei der Sache: Kursteilnehmerin Sabine
Foto: Korber-Stiftung, Claudia Hohne

Nicht zu alt zum Griinden: eine neue Generation von Unternehmern steckt in den
Startlochern. Das Know-How vermittelt Diplom Sozialwirt und Workshopleiter Ralf Sange.
Foto: Korber-Stiftung, Claudia Hohne

Chancen nutzen zur Selbstverwirklichung

78 Prozent der 50- bis 75-Jahrigen sind fiir einen Neustart
im Alter offen. Gesellschaftliches Engagement ist fiir Drei-
viertel der Zielgruppe denkbar. Jeder Fiinfte von ihnen kdnnte
sich vorstellen, ein soziales Unternehmen zu griinden. 15
Prozent der 50- bis 75-Jdhrigen planen, ldnger als gesetzlich
vorgesehen zu arbeiten, oder tun das schon. Fiir 67 Prozent
kidme das infrage — wenn die Arbeit bestimmte Bedingun-
gen erfiillt. 88 Prozent halten das Potenzial von Alteren,
gesellschaftliche Verdnderungen zu bewirken, flir unterschétzt.
Das ist das beeindruckende Ergebnis einer forsa-Umfrage
im Auftrag der Korber-Stiftung zu den Vorstellungen der
Altersgruppe 50 bis 75 Jahre {iber das Alterwerden und die
Nacherwerbsphase. Die Umfrage zeigt eine grofle Bereit-
schaft, nacherwerbliche Lebensplanung und gesellschaftliche
Verantwortung zu verbinden. Das soziale Kapital der Alters-
gruppe ist riesig — womoglich eine wert-volle Ressource fiir
die Zukunft.

EINKOMMEN — AUSKOMMEN

Ralf'Sange, Diplom Sozialwirt, 59, hatte 2007 die Idee fiir die
LInitiative Griinder 50plus®, 2012 wurde sie Wirklichkeit in
Form einer Unternehmergesellschaft (UG), einer Art Mini-
GmbH. Als Geschiftsfilhrer bringt er seitdem anderen
Menscheniber 50 bei, wie man mit einer Idee als sogenannter
Senior noch einmal durchstartet. Genau darum geht es im
Seminar ,,Grilnder Workshop 50plus — Begleitung und
Coaching fiir Existenzgriinder iiber 50, zu dem die Korber-
Stiftung in Hamburg im September eingeladen hatte.

,,Im Workshop konnen Sie herausfinden, ob Sie personlich
und fachlich fiir das Griinden geeignet sind. Sie bekommen
Unterstiitzung beim Finden oder bei der Priifung Ihrer
Griindungsidee. Und Sie konnen klédren, wie viel Zeit Thre
Idee benotigt, ob sich die Miihe iiberhaupt lohnt und wo Thre
Chancen, aber auch Risiken stecken.” — So stand es in der
Einladung zu dem Workshop der Hamburger Stiftung.

ALT GRUNDET GUT

Ob sie das Zeug zum Griinder haben, wollen 16 hochmo-
tivierte Griinder 50plus aus Hamburg, Berlin, Miinchen,
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BEGLEITUNG UND COACHING
FOR EXISTENZGRUNDER 50PLUS

Sie hat eine Idee und
bendtigt das notige
Handwerkszeug um
ihr Unternehmen

zu griinden: Irene
aus Hamburg ist

a “ hochmotiviert.
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Diisseldorf und Schwerin wissen. Dafiir sind sie aus ganz
Deutschland ins Haus im Park in Bergedorf gekommen.
Allen gemein ist, dass sie sich in der ,,dritten Lebensphase*
(so nennt Kursleiter Sange das) befinden und sie sich gern
meist unabhingig und selbstbestimmt fiir etwas Neues,
Sinnvolles und zu ihnen Passendes engagieren wollen. Und
das nicht im Ehrenamt, sondern gegen bare Miinze.

Ganzunterschiedlich sind die Ausgangslagen der Teilnehmer,
das zeigt die Kurz-Vorstellungsrunde zu Beginn der zwei Tage.
Einige haben noch keine konkrete Idee, liebdugeln mit der
Vorstellung, noch mal als Social-Entrepreneur durchzustarten.
Andere stehen kurz vor der Griindung und benétigen blof3
noch ein wenig Handwerkszeug wie Analysetools fiir
Geschiftsideen, Finanzierungsmoglichkeiten oder Infos {iber
Gesellschaftsformen.

VORTEIL: ALT

Nach der Kldrung der Begriffe wie zum Beispiel ,,Was ist
eigentlich ein Entrepreneur?* wird aufgezeigt, wie der Ein-
zelne Schritt fiir Schritt vorgehen kann. ,,Woher kriege ich eine
Idee?*, ,,Wie ndhere ich mich einem Projekt?* oder ,,Woher
kommt das Geld, und wie viel brauche ich eigentlich?* Das
sind die Fragen, die in den zwei Tagen geklart werden sollen.

In einem Vortrag dokumentiert Kursleiter Ralf Sange die
Vorteile dlterer Menschen bei der Griindung von Sozial-
unternehmen. Entscheidend hier: Die meisten ,,Alteren
wissen recht genau, was sie wollen und was nicht! Damit
sie sich auf den Weg machen, sind fiir Griinder 50plus neben
einer faktischen und finanziellen Unabhingigkeit vor allem
der Flow und der Sinn sowie die Motivation zum Handeln
wichtig. Flow bezieht sich in diesem Zusammenhang unter
anderem auf die Forderung (sich weder {iber- noch unterzu-
fordern) sowie die Passgenauigkeit zu den eigenen Fahig-
keiten. Die Sinnhaftigkeit der Tétigkeit, des Unternehmens
ist dabei individuell und subjektiv. Sie hdngt von den
personlichen Erfahrungen ab und ist oft ,,irrational®.

Wiéhrend des zweitégigen Workshops zeigt Seminarleiter
Sange anhand von vielen Bildern und Folien leicht und gut
verstdndlich die Vorteile einer Griindung von élteren Men-
schen. Eine Aufgabe fiir die Teilnehmer wird der sogenannte
Elevator Pitch, die Vorstellung des eigenen Projektes. Die
Griinder in spe, die schon ein Projekt haben, haben jeweils
20 Sekunden, drei Sitze lang Zeit, ihre Projekte der Gruppe
vorzustellen.

»Workshops geben* ist das Thema, das gleich mehrere auf
dem Zettel haben. Die einen wollen sich um die Verbesserung
der Kommunikation innerhalb von Unternehmen kiimmern,
andere beschiftigen sich mit der Vermittlung von Strategien




Zu zweit oder zu dritt: Bei der SWOT-Analyse wird das eigene Projekt auf Herz und
Nieren analysiert und gepriifi: Gre)jzen werden sichtbar, aber auch die Botenziale!
I Foto: Korber-Stiftung, Claudia Hohne

zur Gemeinwohlokonomie, wieder andere haben Erfahrung
darin, Menschen zu unterstiitzen, ein besseres Auftreten
mittels ihrer Stimme und Korpersprache zu erlangen, und
wollen das ihrer zukiinftigen Kundschaft mittels Workshops
anbieten.

EINE NEUE GENERATION VON UNTERNEHMERN

Die Griinder 50plus haben die Skills dafiir, durch lange Jahre
im Berufsleben kennen sie sich mit ihrem Thema aus und
wollen gern andere von ihrem Wissen profitieren lassen. Am
besten gegen Geld. Denn das ist bei vielen der Teilnehmer
knapp. Entweder der Job ist weg, der Wiedereinstieg ins
Berufsleben soll eine bestenfalls sinnvolle oder zumindest
sinnstiftende Tétigkeit sein. Oder die Rente ist schlichtweg
zu niedrig. Gemeinsam — und das ist in diesem Workshop
sehr wichtig — fragen, diskutieren, motivieren und inspirieren
sich die Teilnehmer gegenseitig.

PLANUNG — CHECKLISTEN - BUSINESSTOOLS

Die meisten Menschen, die von Geschiftsgriindung gehort
haben, kennen das Wort Businessplan —und schrecken davor
zuriick. Damit muss man zur Bank, und die schmettert ihn
gleich vom Tisch, so vielfach die Meinung. Einfacher und
effektiver ist fiir Sange CANVAS, ein Business-Model in
Form einer ,,Leinwand®, um das Geschiftsmodell und eine
Start-up-Idee zu visualisieren und zu testen. Nach der kurzen
Einfiihrung legen auch alle gleich los und befiillen zu zweit
oder dritt ihre ,,Leinwand®.

AlsHandwerkszeug wird am zweiten Tag des Griinder-Work-
shops 50plus auch die SWOT-Analyse vorgestellt. SWOT ist
das englische Akronym fiir Strengths (Stirken), Weaknesses
(Schwichen), Opportunities(Chancen)und Threats(Risiken),
ein Instrument der strategischen Planung, der Positions-
bestimmung und der Strategieentwicklung von Unternehmen
und anderen Organisationen.

Diplom-Sozialwirt und Workshopleiter Ralf
Sange erkldrt die Vorteile dlterer Menschen bei
der Griindung von Sozial h ;
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UNTERNEHMENSFORM — )
UNTERNEHMENSFINANZIERUNG — VERTRAGE

Monetére Griinde spielen bei der Entscheidung fiir die Selbst-
standigkeit bei dlteren Menschen auch eine Rolle. Die Themen
Einkommensgrenzen und -hohe und ihre Auswirkung auf
Steuern oder Versicherungen werden diskutiert. Antworten,
so Sange, konne im Einzelfall nur die jeweilige Krankenkasse
geben.

Die Erkldrung der Unterschiede in den Rechtsformen wie
Einzelunternehmer, GbR, AG, UG, GmbH, Genossenschaft
und e.V. rundete den Workshop nach zwei Tagen ab. ,,Hoch-
zufrieden®, ,,schlauer und angefiittert”, ,,Grenzen erfahren®,
Linspiriert™ sowie ,,hungrig nach mehr* waren dann am
Ende der Veranstaltung die iiberwiegend positiven Kommen-
tare der Teilnehmer. Bleibt abzuwarten, welche Geschiéfts-
modelle demnéchst auf dem Markt sichtbar werden.

Wir wiinschen viel Erfolg!
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Tag der Immobilien:
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