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Anden
Standen
herrscht reqer
Betrieb.

Friihzeitige Offnung der Schule hilft Angst abbauen

Von der Schulbank
in die Arbeitswelt

Langst sind Kooperationen in der Wirtschaft eine wohlvertraute Form

der Zusammenarbeit. Doch nun finden auch zwei Welten — nédmlich

Schule und Wirtschaft — auf diesem Weg erfolgreich zueinander,

Warenhaus

Vieiteitig dnd
praxisnai

In der Mensa der Wiesbadener 1G5
Hermann-Ehlers-5chule
geschaftiges Treiben. Schiller eilen

herrseht

aul der dort stattfindenden Aushil-
dungsmesse von cinem Stand zum
nachsten, zu der die filnf Lernpart-
Heal,
gartnerei Gramenz, Elektro-Maus,
Firma Baumstark und die Deutsche

ner Firma Landschafts-

Fost AG — erschienen sind. An je-
dem Stand gibt es Broschiiren, But-
tons, aber vor allem Infarmationen
fir die Schitler: Wie lange dauert
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die Aushildung? Welche Anforde-
rungen werden gestellt? Was macht
ein Landschaftsgértner, Installa-
Letr... ¥

So fing alles an
Dabei hatte  das
Jahr 2002 ganz harmlos, gar zufal-

MNetzwerk im

lig begonnen. Mit einer Einladung
der Metro AG zu einer der jihrli-
chen  Kennenlern-Fachtagungen
fiir Schulen. ,Damals in Duishurg®,

s0 Guido Seelmann-Eggebert, Mit-

glied der Schulleitung der IGS Her-
mann-Ehlers-Schule, erfubr ich
von einer neucn Maglichkeil, nim-
lich der Lermparinerschaft zwi-
schen Schule und Unternehmen.”
EinKonzept, das das Institut Unter-
nehmen & Schule entwickelte und
rusammen mit der Metro AG mitt-
lerweile bundesweil durchihrt.
Begeistert ging es dann zuriick
in Wieshaden gleich ans Woerk. Mit
dem Schulleitungsteam sprechen
- da bin ich auf offene Ohren
gestofien” -, Kontakt zu Real her-
stellen, erste Gespriche [dhren
und diese stets parallel fiir das Kol-
legium protokollieren, bis schlieli-
lich alles im Mail 2003 mil einer
Kooperatinnsversinbarung  hesie-
gelt wurde und seitdem erfolgreich
Liuft. Trotzdem ist ein Frojekt nie
unabhingig von den Personen,
die es erst einmal ins Leben geru-
fen haben®, gesteht Seelmann
Fgpebert. Dies hestdtigt auch Toni
Frank, Geschiftsleiter Real, SB-Wa-
renhaus, Wiesbaden: | Der Treiber
dieser Angelegenheitist schon Herr
Seelmann-Eggebert und ich lasse
mich da ganz aul die Winsche der

Schule ein.”

Lernpartnerschaften

[Ind so gibt es Betriehshegehungen,
Bewerbertrainings, Teilnahme an
den schulischen Ausbildungsmes-
sen, Einladungen zu Schulfeiern



und PFrisfungen bis hin zu den Be-
triebspraktika. , Wir machen zu Be-
ginn eines neuen Schuljahres ei-
nen Plan,denMalfnahmenkatalop®,
so Seelmann-Eggebert, ,und zwar
mit jedem Lernpartner” Schliel-
lich soll keiner eine Verpflichtung
eingehen, dic nachher nicht er-
bracht werden kann. Denn eine
Lernpartnerschaft®, so Seelmann-
Eggehert, ,ist immer ctwas freiwil-
liges, allenfalls ctwas meralisch
Verpflichtendes.” Auch Carsten
Schiilke, Geschaftsfithrer des Insti-
tuts Unlernehmen & Schule, Bonn,
hebl dies hervor: ,Es heifit Lern-
parinerschaft und nicht Lernpa-
tenschaft, denn beide Partner be-
gegnen sich auf Augenhéhe,”

Dahei ist ez nichl relevant, ob
der Kontakt durch das [nstitut
Unternehmen & Schule hergestellt
wird, das bereils ganze Regionen
miteinander vernetzt hat, eine Un-
ternehmenseinladung in die Schu-
le flattert, die Schule selbst aktiv
wird oder die Initiative Otto GmbH
& Co. KG, die 2001 in Hamburg eine
Koordinierungssielle Ausbildung
schuf, auch das Unternehimen A0L
Deutschland [ir die Mitarbeir ge-
wann. ,Es peht nicht darum, allen
Jobs zu geben”, so Stephan Dahren-
dort, Personalleiter won AQL
Deutschland in Hamburg, _dies
wire unrealistisch, sondern ihnen
auf verschiedenen Wegen zu hel-
fen,”

Ein solcher Weg isl das Telefon-
training, das AOL in seinen Ge-
schaltsriumen fiir die Haupt- und
Realschule am Steinadlerweg in
Hamburg durchfithrt. Jedes Jahr
werden zwei achte Klassen eingela-
den, denen zuerst ein wenig iiher
das Unternehmen erzihlt wird, wm
anschliefend  das  einstindige
Training zu absolvieren. Dabej
werden die Schiiler in kleine Grup-
pen eingeteilt, die schiielich iber
eine interne Rufnummer mil einer
Mitarbeiterin der Personalabtei-
lung verbunden werden, um nach
einem Praktikums- bzw., Aushil-
dungsplats zu frapen, Auf die Fra-
gen der Mitarbeiterin wie: Was ha-
ben Sie denn schon so gpemache?

Wie sind Sie auf unser Unterneh-
men gekommen?, geraten viele ins
Stammeln, berichtet Ulrich Schi-
ning, Lehrer an der Haupt- und Re-
alschule am Steinadlerweg. Viele
sind im ersten Moment richtig
schockiert, obwaohl dies varher be-
sprochen wurde” Dennoch: Das
Ambiente befligeltnatitrlich. Ganz
anders als im Unterrichtsfach Ar-
beitslehre, in dem er einmal mit
Hilfe zweier kleiner Funkperiite ein
telefonischesBewerbungsgesprich
durchfithren wollte. Der Schiller,
derrausgeschicktwurde -, schlief-
lich fehlt ja beim Telefonieren der
Blickkontakt” -, bekam kein Wort
iiber die Lippen.

Auch ein Ziel: Abbau von
Berithrungsdngsten

iele Jugendliche haben gerade
vor Bewerbungen eine regelrechte

Zi: Schiilereltern
utzen. Angebote,
ehmen kommen,

therstellen. dabei nicht

higzu suchen.
Entwicklungen

i Schulleitung
He stets mit

e Zustandigkeiten,

e urd Feitplanung
Fooperations-

und MaBnahmekatalogs

o

:ﬂli'n'LErnpaftnem im
bleiben, um so Anderun-
und die Kooperati-

Angst entwickelt”, so Seelmann-

Eggzebert, Jweil sie immer wisder
hiren, wie viele keinen Ausbil-
dungsplatz bekommen. Oftmals
versuchen sie sich die Arbeitswelt
ganzvom Leib zu halten. Mit unse-
ren Lernpartnerschallen wollen
wir dies aufbrechen,” Gleichzeitig
sollen aber auch vorhandene Be-
rithrungsingste zwischen Schu-
len und Wirtschaft aufzebrochen
werden, Schule und Wirtschaft
mussen zum Waohle unserer Kin-
der viel enger kooperieren”, so
Seelmann-Eggebert, und damit
auch bestehende Vorurteile dber-
winden.” Vorurteile, die es vonsei-
ten der Betriebe immer wisder zu
hiren gibt: Die Schiller sind nicht
berulsreif, kinnen dies oder jenes
nicht, Bei allen beteiligten Unter-
nehmen hat sich diese Sichtweise
aber lingst pewandelt: ,\Die Schii-
ler”, so Dahrendorf und verweist
speziell aufl die Hauptschiller,
W5ind viel besser als ihr Rull Diese
Erfahrung haben wir alle mitei-
nander gemacht.”

Arbeitswelt wird greifbar

Aber auch die Schiller erfahren
sich  plétzlich  innerhalb  der
Lernpartnerschaft neu und blia-
henauf Viele kinnen sich nun von
einer anderen Seite zeigen und
dabei Stirken entdecken, die im
meist  theoretischen  Unterricht
verborgen bleiben. Gerade i Be-
tricbspraktikum, das in vielen
Schulen in der achten Klasse drei

Foster klaren
iiber Lernpart-
nerschaften
auf.
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