44

AUS DEM LEBEN

Vorbehalte

Inklusion rein.

Viele Unternehmen sehen Inklusion in
der Arbeitswelt nach wie vor als unlos-
bare Mammutaufgabe. Dadurch wird
enormes Potenzial verschwendet. Wie so
oft scheitert es an der mangelnden Kom-
munikation. Wir haben mit Menschen
gesprochen, die das andern mochten.

Text von Nadja Riahi

»Menschen mit Behinderung oder einer chronischen
Erkrankung erleben am Arbeitsplatz immer noch Dis-
kriminierung®, erzdhlt Michael Zakall. Er ist Talent
Manager beim Sozialunternehmen myAbility und ur-
spriinglich ausgebildeter Musicaldarsteller und Schau-
spieler. Seit er eine chronische Erkrankung hat, ist es
ihm nicht mehr moglich, in der Kunst zu arbeiten. Bei
myAbility arbeitet er jetzt an der Schnittstelle fiir Inklu-
sion, Arbeit und Wirtschaft und versucht, mehr Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt zu schaffen.

Im Jahr 2020 hat Michael Zakall selbst am angebote-
nen Karriereprogramm teilgenommen. ,Das Talent
Programm geht gezielt auf Menschen mit Behinderun-
gen oder chronischen Erkrankungen ein, baut Barrie-
ren so gut wie moglich ab und vernetzt Interessierte
mit Unternehmen, die ihre Inklusionsstrategie fordern
wollen®, erklart Michael.

Das Team von myAbility berdt Firmen dazu, wie sie
mehr ,Disability Confidence” aufbauen, um inklusi-
ve Arbeitsplédtze zu erschaffen. Bei sogenannten Mat-
ching Days konnen Teilnehmer*innen des Programms
Unternehmen kennenlernen und sich mit Persona-

raus.

ler*innen vernetzen. Wenn es zwischen beiden Partei-
en passt, gibt es die Moglichkeit, einen Shadowing Day
zu absolvieren und die Tatigkeitsbereiche und Struktu-
ren eines Unternehmens kennenzulernen.

David Erkinger ist Teilnehmer des myAbility Talent
Programms. Beim Matching Day konnte er einige
Unternehmen von sich iiberzeugen. ,Es war ein coo-
ler Tag, denn ich durfte nicht nur Personaler*innen,
sondern auch die anderen Talent-Programm-Teilneh-
mer*innen kennenlernen. Die Job Shadowing Days,
die sich daraus ergeben haben, haben zu einem Prak-
tikum gefiihrt, erzahlt der 27-Jdhrige. Im Rahmen des
Talent Programms koénnen Teilnehmer*innen Netz-
werke aufbauen, die im Idealfall die ganze Berufslauf-
bahn bestehen bleiben.

Der Status quo ist mangelhaft

Der Arbeitsmarkt ist aktuell alles andere als inklusiv.
sWir haben beobachtet, dass die Teilnehmer*innen
unseres Programms entweder gar nicht erst zum Be-
werbungsgesprich eingeladen werden oder im Prozess
aussortiert werden, sobald sie ihre Erkrankung oder
Behinderung erwdahnen®, so Talent Manager Zakall.
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wviele glauben, Menschen mit Behinderun-
gen sind nicht oder viel weniger leistungsfa-
hig. Das ist einfach falsch. Ich wiirde sogar

sagen, dass hier das Gegenteil zutrifft.
Viele erbringen zusiitzliche Leistun-
gen, weil sie so viele extra Hiirden

+

Beratung Universitit Wien

Das Team Barrierefrei setzt sich
unermudlich flir barrierefreies Studieren
an der Uni ein.

ALLE INFOS UNTER
barrierefrei.univie.ac.at

s<unternehmen ste-
hen, was Barrie-
refreiheit angeht,
erst am Anfang.*

David Erkinger
konnte beim myAbility Matching Day
Unternehmen von sich iiberzeugen.

Was vielen Menschen nicht bewusst ist: In Osterreich
miissen Unternehmen, die mindestens 25 Personen
angestellt haben, eine Ausgleichstaxe zahlen, wenn
sie nicht pro 25 Personen eine ,begiinstigt behinderte®
Person anstellen. Beglinstigt behindert heift, dass eine
behordliche Bestitigung iiber einen Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 Prozent vorliegt. Im Jahr 2022
haben 68 Prozent der Unternehmen eine Ausgleichsta-
xe bezahlt. Rosa Kaufmann, Projektleiterin der ,Zent-
ralen Koordinierungsstelle Arbeit Inklusiv“ des NEBA
Betriebsservice, arbeitet mit ihrem Team und vielen

iiberwinden miissen.”

Rosa Kaufmann
Projektleiterin der ,Zentralen Ko-

ordinierungsstelle Arbeit Inklusiv*
des NEBA Betriebsservice

Kolleg*innen daran, den Prozentsatz zu verringern.
NEBA steht fiir ,,Netzwerk Berufliche Assistenz‘. ,Das
ist eine Dachmarke, die verschiedene Triger*innen
vereint, die Angebote fiir Menschen mit Behinderun-
gen im erwerbsfahigen Alter haben, sagt Rosa Kauf-
mann. Ganz konkret gibt das NEBA Betriebsservice
Unternehmen Tipps fiir ein inklusives Recruiting, halt
Workshops fiir Mitarbeiter*innen oder Geschiftsfiih-
rer*innen zur Sensibilisierung oder berit, wenn es um
die Gestaltung des Arbeitsplatzes geht. Aullerdem gibt
es eine Datenbank, in der offene Stellen der beratenen
Unternehmen eingetragen werden. Arbeitsassistent*in-
nen unterstiitzen Interessierte bei der Bewerbung oder
anderen Fragestellungen. ,Inklusion ist ein Thema,
dass ALLE Menschen betrifft. Es geht darum, dass je-
de*r die Unterstlitzung bekommt, die er*sie braucht,
egal ob mit oder ohne Behinderung. Jede Person moch-
te einen Arbeitsplatz haben, der sich nach den eigenen
Wiinschen gestaltet: Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice
und Teilzeit werden immer beliebter “ so Kaufmann.

Viele Unternehmen haben immer noch Vorbehalte,
wenn es darum geht, Menschen mit Behinderung an-
zustellen. ,Unternehmen stehen meiner Meinung
nach erst am Anfang, wenn es um Barrierefreiheit
geht. Ein Stigma, das nach wie vor existiert, ist, dass
Menschen mit Behinderung oder einer chronischen
Erkrankung keine Leistung erbringen und deswegen
zum Beispiel keine Fiihrungspositionen einnehmen
konnen. Die Wissenschaft hat uns jedoch gezeigt, dass
das nicht stimmt,” schildert Talent-Programm-Teilneh-
mer David Erkinger.




So sehen die Interviews bei den Matching Days vom
myAbility Talent Programm aus.

Das bestitigt auch Rosa Kaufmann: ,Ein Vorurteil ist,
dass Menschen mit Behinderungen nicht oder viel we-
niger leistungsfiahig sind. Das ist einfach falsch. Ich
wiirde sogar sagen, dass hier das Gegenteil zutrifft. Vie-
le miissen zusétzliche Leistungen erbringen, weil sie so
viele zusétzliche Hiirden iliberwinden miissen.“ Da In-
klusion noch immer in den Kinderschuhen steckt, geht
Michael Zakall zufolge viel Potenzial verloren. ,Firmen
haben sich lange hinter dem Argument Wir haben das
immer schon so gemacht’ versteckt. Das geht heute

»Firmen haben sich lange hinter dem
Argument Wir haben das immer
schon so gemacht’ versteckt. Das geht
heute nicht mehr - man sehe
sich nur den Fachkriiftemangel
an. Es findet gerade ein Um-
schwung im Recruiting statt
und ich sehe diesen person-
lich als grof3e Chance.*

Michael Zakall
Talent Manager bei myAbillity

+  Gestalte deinen Karriereweg
barrierefrei!

Anfang April startet in Osterreich wieder
das myAbility Talent® Programm. Das
Programm richtet sich an Menschen

mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen bzw. neurodivergentem
Hintergrund unterschiedlichen Alters,
die entweder noch studieren oder ein
Studium oder eine Promotion abge-
schlossen haben.

Du hast die Moglichkeit, Unternehmen
kennenzulernen und dich bei Coachings

feld zu entwickeln.

INFOS UNTER
karriere.myability.jobs/
myabilitytalent

nicht mehr - man sehe sich nur den Fachkréftemangel
an. Es findet gerade ein Umschwung im Recruiting statt
und ich sehe diesen personlich als grof3e Chance fiir je-
den Menschen, der*die einen individuellen Arbeitsplatz
braucht.“ Wenn Arbeitgeber*innen auf die Wiinsche
von Mitarbeiter*innen eingehen, die vorher moglicher-
weise viel Unangenehmes erlebt haben, dann 16se das
eine intrinsische Motivation aus, die nach Michael Za-
kall gar nicht rekrutiert werden kann.

Communication is key

Was wiinschen sich Menschen mit Behinderung oder
einer chronischen Erkrankung von potenziellen Arbeit-
geber*innen? ,Mindestens die Hilfte der Wiinsche wire
schon erfiillt, wenn eine transparente Kommunikation
in einem wertfreien Raum stattfinden wiirde. Auf diese
Weise fiihlt man sich gehort und gesehen. Denn selbst
wenn die Bediirfnisse nicht sofort erfiillt werden kon-
nen, fiihlen sich die Menschen meiner Erfahrung nach
nicht mehr so diskriminiert, wenn zumindest Losungen
gesucht werden®, sagt Michael Zakall. Am gliicklichsten
macht es ihn, wenn die Talents das Programm durchzie-
hen, dadurch eine neue Perspektive bekommen und als
Botschafter*innen andere Menschen dazu zu bewegen,
das Thema Inklusion ernst zu nehmen.

und Workshops in einem inklusiven Um-

BRZ Summer School

Data Science mit
Klimadaten

22.-26.07.2024 I

Was ist die BRZ Summer School?

Die BRZ Summer School geht in die erste Runde!
Du bist begeistert von IT-Themen? Du méchtest
erste Schritte im Bereich Data Analytics ma-
chen? Tauche mit uns in die spannende Welt der
Data Science ein!

In diesen flinf Tagen kannst du nicht nur dein
Know-how erweitern, sondern auch wertvolle
Kontakte knipfen!

Das erwartet dich:

— Netzwerken und Zusammenarbeit:

Lerne die anderen Teilnehmer:innen der BRZ
Summer School kennen und baue wertvolle
Kontakte in der technischen und datengetrie-
benen Welt auf!

— Datenkompetenz entwickeln:

Verbessere deine Skills im Umgang mit gro-
Ben, frei verfiigbaren Datenmengen anhand
von Klimadaten und vertiefe dein Python-
Wissen!

— Feedback von Expertinnen und Experten:
Hol dir Feedback zu deinen ausgearbeiteten
Ergebnissen!

— Karriereméglichkeiten:

Nutze die Méglichkeit, die Berufschancen im
BRZ kennenzulernen und lass dich inspirie-
ren!

Bewirb dich
jetzt!

Das bringst du mit:

— Abgeschlossene 12. Schulstufe
(4. Klasse HTL) oder laufendes Studium
— Gute Kenntnisse in Python
— Interesse an Data Science und Klimadaten

Bewirb dich jetzt mit deinem Lebenslauf und
teile uns mit, warum du teilnehmen moéchtest
und welche Erfahrung mit Python du schon hast.
Weitere Informationen findest du auf
www.brz-jobs.at

Das BRZ ist das Kompetenzzentrum
fr Digitalisierung des Public Sectors in
Osterreich. Wir entwickeln smarte und
sichere IT-L6sungen und nutzen dabei
innovative Technologien wie Big Data,

Artificial Intelligence oder Robotics. Wir
sind stolz auf unsere hochqualifizierten
und engagierten Mitarbeiter:innen und
arbeiten gemeinsam daran, Osterreichs
Public Sector fit fur die Zukunft zu

machen.

Die BRZ Summer School erfolgt auf freiwilliger, unentgeltlicher Basis als Mini-Praktikum zu Weiterbildungszwecken. Sie findet vom
22.-26. Juli 2024 vor Ort im BRZ (Hintere ZollamtsstraBe 4, 1030 Wien) statt.



