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Vom Suchen ohne Finden

Jeder vierte Jugendliche in Luxemburg ist ohne Arbeit
Nur in Griechenland und Spanien ist die Zahl noch héher

Von Marlene Brey

Sie sind jung, sprechen viele Spra-
chen und sic sind ohne Job. 26,9
Drozent der Jugendlichen in Lu-
xemburg, die cine Arbeit suchen,
konnen keine finden. Die Suche
nach den Ursachen beginnt zwi-

schen den leeren Biirogebiuden
auf dem Kirc}

Vor dem Einkaufszentrum steht
Kim und raucht. Sechs Stunden saf
sic heute mit Mundschutz an Kas-
se drei. Vemmm Jahr hat sie
ihr_Abitur gemacht. Eigentlich
walli Sic anschleRend Piycholo-
gie studieren, aber dann kam die
Panik. .Jch habe gedacht, ich pa
cke das cinfach nicht.*
isation ,Youth and Work* hat ihr
geholfen, zunichst den Job als Kas-
siererin zu finden, cinen Berufs-
weg fir danach und schlieRlich

inen Weg aus der Angst. Zu-
kunfisangst haben derzeit viele.

Der Stau
Die Zahl der Arbeitsuchenden bei

der Corona-Krise um 52 Prozent
im Vergleich zum  Vorjahre:
mona gestiegen, allgemein ist dic
Zahl der Arbeitsuchenden im Land
um 32 Prozent gestiegen.

Die Pandemie hat zu einer Re-
zession gefiihr, das hat die kon-
junkturelle _Arbeitslosigkeit_ver-
starkt - weltweil, dber alle Gene-

Anstieg der

® Wirsind
erschrocken, de
diese Zahlen nicht
offentlich
diskutiert werden.
Ariane Toepfer, Youth and Work

rationen hinweg. ,Bei der ADEM
gibt s einen Stau*, erklirt Chri
tine Witte von der Arbeitsagen-
tr. ,In normalen Zeiten gibt es
einen Turnover: Wer im System
des Arbeitsamts erfasst wird, ver-
lzssl es innerhalb eines Jahres wie-
* Das gilt fiir 70 Prozent der
Izlle Jetzt kommen neue Fille
rein - gar nicht dramatisch mehr
als sonst - abcr deutlich weniger
verlassen das s)sm “ Der Stau
zeigt: Die Corona-Krise hat bisher
o teloer Kund)gum;sv\e]le ge-
fiihrt, sondern es sind weniger
Stellen gemeldet. Der Stau hat
noch ein Merkmal: Er trifft Ju-
gendliche besonders hart.
‘Wihrend die Anzahl der gemel-
Stellen auf Luxemburgs
Arbeitsmarkt im Monat Juni im
Vergleich zum Vorjahresmonat
um 165 Prozent zuriickgegangen
ist, hat sich die Anzahl der Lehr-
stellen mehr als halbiert: von rund
2000 im Vorjahr auf momentan
959 (siehe Grafik). Neulich hatte

Ansteg der
Abetsiosigheit

unter 30-3hrigen

i Jni 2020im Vergich v Vorahe

51,9 %"

e Atew

Christine Witte ein Gesprich mit
einem Arbeitgeber, das ihr im Ge-
dichtnis geblieben ist. Er habe ihr
gesagt: ,Ich bin jetzt erstmal da-
mit beschiftigt, mein Personal zu
halten. Einen Lehrling einstellen?
Ich habe doch keine Ahnung, wo
ich in drei Jahren stehe®, wieder-
holt Witte. Die wenigen Stellen,
die bleiben, sind umkimpfi. Wer
cinstellt, entscheidet sich sclten
fiir einen Berufseinsteiger. An der
Universitat Luxemburg gehen nor-
malerweise 60 bis 80 Stellenange-
bote pro Monat cin. In den ver-
gangenen Monaten war es nur
rund die Hlfte.

Europas verlorene Generation

Inallen europdischen Lindernsind
Jugendliche  deutlich  hiufiger
arbeitslos_als Erwachsene. Die
jiingsten Daten der Organisation
for i i

velopment (OECD) di
noch berraschen: Luxemburg hat
demnach die drtthichste Jugend-
arbeitslosigkeit in der Euro
Schen Union. inzig Griechenland
und Spanien, die noch von der letz-
ten Wirtschafts- und Finanzkrise
gezeichnet sind, zeigen hohere
Werte (siehe Grafi ann das
sein? Eine eindeutige Antwort gibt
darauf niemand. Die ADEM selbst
gibt nicht einmal eine Rate zur Ju-
gendarbeitslosigkeit. heraus, son-
dern nur die absolute Zahl! 4398
Personen unter 30 sind hier regis-
triert. Kritiker beméngeln das Ver-
fabren. Zu ihnen gehdrt Ariane
Toepfer von ,Youth and Work".
Keine Zahlen 7u erheben und zu
verdffentlichen, mache das Pro-
blem unsichtbar. ,Wir sind cr-
schrocken, dass diese Zahlen in Lu-
xemburg nicht dffentlich disku-
tert werden*, sagt Toepfer. Bei der
Adem verweist man dagegen auf

Riickgang offener Stellen

52,05 %)

offenen

Aushildungsstellen

Qe roe

Zahlenwirrwarr

Will man angeben, wie viel Pro-
zent der Jugendlichen arbeitslos
sind, muss man wissen, wie viele
Jugendliche dem _ Arbeitsmarkt
grund: Verfligung ste-
hen. Diese BezugsgriRe ist ein Pro-
blem, denn wer zur Schule geht,
verschwindet vom Radar ~der
EM. ,Bei Jugendthemen ist der
Datenaustausch streng geregelt*,
erklirt Witte. Darum habe sich die
ADEM dagegen entschieden, eine

Jagendsbeidosgetsaate m uni

Oule0ico

https://digitalpaper.wort.lu/data/265/reader/print.html?leftl..w

Rate zu

Wer das Problem quantifizieren
will, muss sich daher auf interna-
tionale Studien beziehen - doch die
stehen cbenalls vor einem Daten-
problem. Die Arbeitslosenquote
berechnet sich folgendermafien:
Registrierte _ Arbeitslose  geteilt
urch Erwerbspersonen mal 100.
Weil viele Jugendliche unter 25
Jahren in Luxemburg noch zur
Schule gehen, die Uni besuchen
oder cine Ausbildung machen, ist
die Zahl der Erwerbstitigen - also
der Nenner fir die Rechnung - ent-

Oben: Dic Zahl der Arbeits-
losen steigt in der Corona-
Krisc. Wer Arbit sucht,
muss das nicht allcine tun.

Unten: ,Was willst du mal
werden, wenn du erwachsen
bistz* Christine Witte von
der ADEM hilft Jugendli-
chen, das rauszufinden.
Fotos:Lox Kiersn

® Lrstwenn

® Jugendliche
gefunden haben,
was sie wollen,

bleiben sie am Ball.

Christine Witte, Adem

sprechend gering, Das fihrt nun
dazu, dass sich die Jugendarbeits-
Tosenquote erhdh, wie die ADEM
betont. Die Jugendarbeitslosen-
quote sei also aufgrund der unter-
schiedlichen Ausbildungssysteme
in Europa ur schwer vergleic-
ECD be:

diese Schwierigkeil. ,Um zu ana-
Iysieren, wie es Jugendlichen auf
dem_Arbeitsmarkt ergeht, sind
NEET-Quoten ein besserer Indi-
kator.* Dieser Indikator erfasst nur
die Jugendlichen, die weder eine
Arbeit haben, noch zur Schule ge-
hen oder sich in ciner Weiterbi
dung befinden. Hier zeigt sich ein
ganz anderes Bild: Luxemburg hat
mit 6,9 Prozent hinter Schweden
mit 6,4 Prozent die zweitniedrigs-
te NEET-Rate in der EU.

Die Rate zu ugendurbetlosig
keit hat also ihre Tiicken. Ob d
Problem in Luxemburg so grof st
dass es fiir den dritten Platz in der
EU reicht, mag fraglich scin. Fest
steht aber: Es muss gelost werden.
Da sind sich Christine Witte von
der ADEM, Ariane locpfcr on

+Youth and Work* und Kim ci

Kim sitzt in einem Bespre-
chungsraum  von ,Youth and
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Work in der Hauptstadt. Im Sep-
tember kam sie zum ersten Mal her.
,Auf einer Skala von eins bis zehn,
wie ging es Dir, als Du zu uns
kamst?*, fragt Toepfer. Kim macht
sich klein, zieht ihr Schultern zu-
sammen und steckt ihre Hinde
unter die Innensciten der Ober-
schenkel. ,Im September stand ich
bei null. Ich hatte keine finanzielle
Sicherheit”, antwortet sie. Und
heate? Kim zicht ihre Hinde unter
den Beinen hervor und sagt, ,bei
acht*, Wer bei ,Youth and Work*
Hilfe sucht, ist im Durchschnitt 23
Jahre alt. Der Anteil der Jugendli-
chen mit luxemburgischer Natio-
nalitit liegt bei 56 Prozent.
Toepfers Handy Klingelt.

los. Thre Lage war schon prekir.
Dann kam auch noch Corona: jung,
ohne Berufserfahrung, hiufig oh-
ne Schulabschluss, mit_geringen

Kenntnissen des Arbeitsrechtes,
suchen si ihren ersten Job. Ihre
Chancen auf eine Einstellung ste-
hen nun besonders schlecht. An-
dere im Programm haben gerade
eine erste Anstellung gefunden. Ju-
gendliche, die befristete Vertrige
in Bau oder Gastronomie haben,
sind die ersten, die ihre Jobs jetzt
wieder verlieren und dann keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld ha-
ben.,Wir miissen mit ciner hohen
Dunkelziffer an nid

o
junge I ist am ande-
ren Ende der Leitung. Toepfer hat-
te sie gebeten, zum Interview zu
kommen. s istalles gut, du musst
nicht kommen*, sagt Toepfer,
.danke, dass du dich gemeldet
hast*. Sie legt auf und entschul-
digt sich. Das Thema braucht mehr
Aufmerksamkeit, aber kaum einer,
der betroffenst, will dariber spre-
chen. Thre Lage ist oft hoch sensi-
bel: 71 Prozent der im

Jugendlichen rechnen. Jeder dritte
Teilnehmer bei Youth and Work'
st nicht bei der ADEM einge-
schrieben, sagt Toepfer.

Zeit investieren

Jugendarbeitslosigkeit trifft aber
nicht_nur diejenigen, die_gering
qualifiziert sind, betont Christine
Wit von der ADEM Immer wie-
der kommen Uni

Programm geben an, dass ihnen
der Lebenssinn fehlt, 61 Prozent

https://digitalpaper.wort.lu/data/265/reader/print.html?leftl..w

die Beratung, Wir fragen danm:
Was mochtest Du machen? Und

die Antwort lautet: Egal, ich neh-
me alles*, sagt Witte. Man konnte
denken: jung. arbeiowil past.
Der st schnell wieder ra

len_Arbeitslose mogm
haltig, aber auch mdglichst el
cingliedern.

Weil die Zahl der Arbeitsuchen-
den unter den 15- bis 24-Jahrgen
im EU-Durchschnitt nach der Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise 2009
auf 22,2 Prozent stieg - in Luxem-
burg auf 223 Prozent - beschloss
der Europiische Rat 2013 eine

® [n den nichsten

® ;\vei Jahren wird
es schwieriger fiir
unsere Studenten.

Romain Raux, Carcer Center
der Universitat Luxemburg

ihr finanzielle Situation. Die Stu-
dierenden jetzt mental zu unter-
stitzen, sei daher genauso wich-
tig, wic sic auf den Beruf vorzube-
reiten.

Wer jetzt die Schule oder die
Uni beendet, kommt zu_einem
Zeitpunkt auf

Juli gegeniber der Deutschen
Presse-Agentur. Europa miisse zci-
gen, ,dass es seine Jugend jetzt
nicht opfert®. Das Armutsrisiko
liegt laut einer Bertelsmann-Stu-
dic fiir unter 18-Jihrige in Luxem-
burg bei 151 Prozent. Damit liegt
der Wert hoher als das Risiko fir
Altersarmut im Land (88 Pro-
zent). Dabei werden sich die Fol-
gen der Coronma-Krise erst im
Herbst vollends zeigen, sagen E
perten voraus.

Um das_Schlimmste abzufe-
dern, will die EU-Kommission in
der Corona-Krise 22 Milliarden
Euro im Kampfgegen di Jugend-

ten sollen scither sicherstellen,
dass unter 25-Jihrige innerhalb von
vier Monaten eine Stelle oder eine
Weiterbildung erhalten. 70 Pro-
zent der Jugendlichen verlassen
die ADEM tatsic nach vier
Monaten oder wenig spiter mit
cinem Job. Es sind meist die gut
ausgebildeten.

Grundsitzlich  unterscheidet
man zwischen dem Primat der
schnellen Arbeitsmarktintegration
(work-first) und dem meist lang-
fristig angelegten Ziel der Befihi-
gung zur Arbeitsmarkiteilhabe.
Letzteres setz auf Forderung. Eine
hohe Jugendarbeitslosigkeitkann

ginstigen. In Luxemburg trifft das
nicht zu. Hier strebt die ADEM
cine nachhaltige Politik an: ,Wir
haben rein gar nichts gewonnen,
wenn Arbeitsuchende immer wie-
der bei uns landen, sagt Witte. Sie
koordiniert die Jugendgarantie in
Luxemburg. , Erst, wenn Jugendli-
che gefunden haben, was sic wol-
len, bleiben sie am Ball* - und im
Arbeitsmarkt.

Was willst du mal werden?

Verlassen Jugendliche die Schule
oder die Universitit, wissen sie
aber oft nicht, was sie wollen.
Plotzlich ist aus der Fragen ,Was
willst du spiter mal werden?* die
Frage ,Was soll ich jetzt blof ma-
chen® geworden. Romain Raux
vom Career Center der Universi-
tit Luxemburg hilft den jungen Er-
wachsenen dann, die Nerven zu
bewahren. ,Ich weif, dass unsere
Studenten gut sind*, sagt Raux.
Aber fachlich gut zu sein, reicht
nicht, wenn man scine Optionen
nicht kennt. Die aufzuzeigen und
fiir Orienticrung zu sorgen, be-
trachtet Raux als seine Aufgabe am
Career Center.

Hier bekommen Slul.llcmmlc
das prakiische Know-how -

.Die Jugendli-
chen riskicren, die groten Opfer
2 sein, entweder weil sie noch
im Arbeitsmarkt sind oder
weil sie in prekiren Arbeitsver-
hiltnissen sind", sagte EU-Sozial-
kommissar Ni olas Schmit Mitte

2.

‘Nieols Schm will
genauso wie alle Akteure in Lu-
xemburg unbedingt cines verhin-
dern: Einen Riickfall in die Ju-
gendarbeitslosigkeit wie nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise in
den Jahren nach 2008.

Beratung fiir die Generation Corona

Die Herausforderungen sind grof,
aber auch das Angebot an Unterstit-
2ung ist grol

Die Organisation ,Youth & Work*
bietet Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bis 29 Jahren individuel-
les Coaching fir die Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche an. Der Ser-
vice ist freiwilig und gratis. Das Pro-
gramm wendet sich an Jugendiiche,
die sich auf eine Ausbildung vorberei-
ten, eine Arbeits- oder Lehrstelle su-
chen. Genauso konnen sich junge Er-
wachsene melden, die schon lange
arbeitslos sind oder die Schule ofne:
Abschluss verlassen haben. Weitere
Infos: www.youth-and-work lu

Das Projekt ,,Jobelo” der ADEM
richtet sich an Jugendliche im Alter
von 18 bis 29 Jahren ohne Qualifia-
tion, die gerne praktisch arbeiten
wollen, etwa als Mechaniker, Gértner
oder Verkiufer. Mit ,Jobelo* kinnen
sie in einem Betrieb ein Praktikum

absolvieren. Weitere Infos: jobe-
loQadem.etat.lu
Das Programm ,Youth your
Future® der ADEM richtet sich an
junge Erwachsene zwischen 16 und
29 Jahren, die noch nicht wissen,
was sie berufiich machen wollen. In-
nerhalb von drei Monaten erlemen
sie Soft Skills und Digital Skils. Vor
allem aber wird gemeinsam ein Per-
stnlichkeitsprofil erstellt. So finden
Teinehmer heraus, was sie motiviert,
wo und wie sie gerne arbeiten wol-
len. Weitere Infos: www.adem.Ju
Center der Uni Lu-
xemburg bekommen Studierende
Berufswege aufgezeigt und prakt-
sche Tipps fii Lebenslau, Anschrei-
ben und Jobinterview. Das Center hat
auch ein eigenes Jobportal: www.re-
cruitment.uniu. Interessierte Arbeit-
geber kinnen freie Stellen an diese
Adresse senden: mailto:careercen-
tre@unilu mab

Avis de sociétés

BG ALTERNATIVE SICAV - SIF

Société d'Investissement & Capital Variable
5, allée Scheffer,

(the “SICAV-SIF")

NOTICE TO THE SHAREHOLDERS

rufsbilder, Bew cr»
Kontakte. Raux ver-

Notow i haraby vt faraholder (50 ALTERNATIVE - UBS eAL
e tsabfund?) that, s of ke 305, 2020, the

AV,

Lisst sein Biiro auch mal mit 30 Le-
bensliufen unter dem Arm und
Klopft bei Arbeitgebern an. Das ist
ler Vorteil einer kleinen Uni mit
6500 Studierenden. Aber es ist
kein Wundermittel in einer Pan-
demie.

Neulich habe ihm ein Arbeitge-
ber gesagt, er konne ja nicht mal
seine eigene Tochter anstellen.
ist ganz klar, dass es in den nichs-
ten zwei Jahren schwieriger
unsere Studenten wird*, sagt Ra
Das gilt fiir die Zeit nach der Uni,
aber auch schon wihrenddessen.
Viele werden jetzt ihre Studen-
tenjobs verlieren und bangen um

bl

well
the Subfunds shares (the “Orders”) are resumed.

The decision s been skeny I the st nterest o the shartadrs, irther
to the assessment of underlying investment’s
senpilon'of b accieats cacilaton o the oticial NAV of he sub tund

n, which allows the

AV date

an
e 30"‘. 2020.

d for ar
May 29%,2020 wil beprocmssed o the NAY dacad Jime 305, 2020, w0t

3w,

Luxembourg, July 24, 2020

Branch (1he “Central Adminitration® by ettor or by fa« before June 30%,
2020,

Starting from the date of this notice, Orders will be accepted and processed
according to the conditions stated in the Issuing Document of the Sicav-Sif.

By order of the board of directors of BG ALTERNATIVE SICAV - SIF

ank, Luxembourg

e
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