2 Thema der Woche

Woche 02/2014 NON

FRAGE
DER

WOCHE :
Papa-Monat

als Pflicht fiir
alle Vater7

Regina
Fiirhacker,
Hausfrau,

- Korneuburg:
Wenn es zur Pfhcht wird, ist es
nicht gut, aber ich fande es gut,
wenn die Moglichkeit angeboten
wiirde. Sicher ist es nicht fiir je-
den moglich und hangt stark mit
der BetriebsgrolRe zusammen.

Wladimir
Burdajewicz,
Messtechniker,
) J Stetten:

Ja, weil das Kind davon profitie-
ren kann. Es hilft beiden Eltern-
teilen dabei, eine Beziehung zu
dem Kind aufzubauen. AuBerdem
wird das Verstandnis der Vater
fiir die Arbeit der Miitter besser.

Herbert
Danzinger,
Lkw-Fahrer,
Obergdnsern-
. dorf:

Nein, weil der Mann in dieser Zeit
sehen muss, dass Geld rein-
kommt, und man sich auch be-
stimmt sorgen wiirde, dass man
den Job verliert. In Kleinbetrie-
ben wire das kaum machbar.

Gudrun Widy,
Lehrerin,
Korneuburg:
Ja, es soll Pflicht werden. Es ist
eine anstrengende Zeit, in der
sich fiir die Familien viel dndert.
Aber es sollte nicht zu streng
sein, sondern eine Wahl bleiben.
Fotos: Stadler

JErlebnis, das ich

Papa-Monat fiir alle | Karenz-Vater sind begeistert von der Zeit mit den

Von Christine Stadler

Wahrend die Vaterkarenz be-
reits auBer Streit steht, sorgt
jetzt ein zusatzlicher ,,Papa-Mo-
nat“ fiir Diskussionen. Seit 2011
konnen offentlich Bedienstete
nach der Geburt ihres Kindes
und wahrend des Mutterschut-
zes einen Monat unbezahlten
Urlaub nehmen. Die Regierung
will das auch fiir den privaten
Bereich einfiihren. Die Wirt-
schaft reagiert skeptisch.

BEZIRK KORNEUBURG | ,Ich war
drei Monate in Karenz. Es war
bereichernd. Man kann es gar
nicht beschreiben. So ist man
den ganzen Tag bei seinem Kind
und nicht nur abends und am
Wochenende, wie wenn man
arbeiten wiirde. Es ist ein Erleb-
nis, das ich nicht missen will“,
schwidrmt Markus Klein aus
Mollmannsdorf von seiner Zeit
mit seinem Sohn Eric. ,Den ver-

pflichtenden Papa-Monat fande
ich gut, weil es einerseits eine
grofRartige Erfahrung ist und an-
dererseits die Kinder so von An-
fang an eine engere Beziehung
zum Papa aufbauen”, erkldrt der
Bundesbahnbedienstete die
Vorteile des Papa-Monats.

Auch Thomas Gassner aus
Korneuburg war zwei Monate
bei seinem Sohn Timon: ,Es ist
am Anfang ungewoOhnlich,
nicht in die Arbeit zu fahren,
sondern alleine den Haushalt
mit Kind zu tibernehmen, aber
es ist schon, gemeinsame Zeit
mit Timon zu verbringen, selbst
in den zwei Monaten hat er sich
sehr verdandert und viel dazuge-
lernt.“ Er berichtet, dass der
Chef des Unternehmens an-

fangs skeptisch war, besonders
weil die Firma mit nur acht An-
gestellten eher klein ist. ,Meine
Kollegen haben natiirlich mei-
nen Ausfall gespiirt, aber alles
hat gut funktioniert und mein

Chef war nach meinem Wieder-
eintritt auch zufrieden.” Jetzt,
wo er und seine Kollegen wis-
sen, wie es geht, kann sich Gass-
ner auch einen Papa-Monat vor-
stellen.

»,Losungen zum Wohle
der Kinder suchen“

,Von einem Lehrer wurde das
Angebot des Papa-Monats oder
der Viterkarenz noch nicht in
Anspruch genommen®, berich-
tet Lehrergewerkschafts-Ob-
mann Franz Grafenauer, gibt da-
bei aber zu bedenken, dass le-
diglich elf Prozent der Lehrer im
Bezirk Miénner sind und viele
der Maédnner entweder schon
Kinder haben oder erst in Zu-
kunft welche bekommen. ,Ich
konnte mir gut vorstellen, dass
spater Interesse daran besteht.”

Alfred Jordan von der Arbei-
terkammer Korneuburg bestd-
tigt, dass die Angebote fiir Viter

Drei Monate lang war
Markus Klein mit seinem
Sohn Eric in Karenz. ,,Es
war oft stressig, aber auch
sehr interessant®, erzahlt
er von seiner Zeit zuhau-
se. Einen Papa-Monat
wiirde er jedem anderen
Vater empfehlen.

Foto: Stadler
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Kindern - Arbeiterkammer und Wirtschaftskammer wollen Freiwilligkeit.

nur selten in Anspruch genom-
men werden, auch wenn es
schon hdufiger vorkommt, dass
ein Vater beim Kind bleibt, als
noch vor 50 Jahren. ,Ich denke,
der finanzielle Aspekt hélt viele
Viter davon ab.” Die Arbeiter-
kammer fordert schon lidnger
die Einfiihrung des Papa-Mo-
nats. ,Weil es wichtig ist, dass
auch Minner ihren Teil zur Er-
ziehung beitragen. Wir fordern
einen kompletten Einkom-
mensausgleich, Schutz wie in
der Karenz, und dass die Min-
ner frei entscheiden konnen, ob
sie es in Anspruch nehmen oder
nicht”, erklart Jordan.

,Generell ist die Vereinbarkeit
von Familie und Job auch fiir
die Wirtschaft wichtig. Manner

wie Frauen sollten gute Mog-
lichkeiten haben, ihre Kinder zu
versorgen”, erklart der Stocke-
rauer Christian Moser, Vizepra-
sident der Wirtschaftskammer
NO. Allerdings, so der Stand-
punkt der Wirtschaftskammer,
gebe es bereits genug Moglich-
keiten. ,Man kann {iber alles re-
den und sollte diesen Bereich
den Familien und Arbeitgebern
uberlassen. Gemeinsam kann
man Losungen zum Wohle der
Kinder suchen.” Einen ver-
pflichtenden Papa-Monat hdlt
Moser allerdings in Bezug auf
Wirtschaftswachstum und Kon-
kurrenzfihigkeit fiir abtraglich.
,Man muss die Bediirfnisse der
Unternehmer und Mitarbeiter
berticksichtigen.”

»,Papa-Monat“ und Vaterkarenz

O Fiir Vater gibt es grundsatzlich
zwei verschiedene Arten von Ka-
renz: Zum einen die Vater-Karenz
fiir alle, zum anderen seit 2011 den
»Papa-Monat* nur fiir Manner im
offentlichen Dienst.

QO Inder Vaterkarenz muss der
Dienstgeber spatestens acht Wo-
chen nach der Geburt des Kindes
tiber die Dauer und den Zeitpunkt
der Karenz informiert werden.
Beim ,,Papa-Monat“ muss es spa-
testens eine Woche vor dem beab-
sichtigten Antritt sein.

O Wahrend der Karenzzeit des
Vaters erhdlt dieser das Kinderbe-
treuungsgeld anstelle seines
Lohns. Im ,,Papa-Monat* hat der
Dienstnehmer keinen Anspruch auf

eine finanzielle Entschadigung.
Der Dienstgeber muss allerdings
die Sozialversicherungsbeitrage
leisten.

O Der ,,Papa-Monat*“ muss bald
nach der Geburt innerhalb des Be-
schaftigungsverbots der Mutter
sein. Bei der Vaterkarenz kann der
Zeitraum frei gewahlt werden, es
darf aber die Mutter nicht zeit-
gleich auch in Karenz sein.

O Die Dauer der Karenz ist ab-
hangig vom Dienstnehmer. Der
,»Papa-Monat“ darf maximal vier
Wochen dauern.

QO Die Arbeitnehmer stehen in
beiden Varianten unter Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz.

Vdter konnen im &ffentlichen Dienst einen unbezahlten Papa-Monat konsu-
mieren. Jetzt kdnnte dieser fiir alle moglich werden. Foto: Waldhdusl
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