WS Projekt

Immer
haufiger
engagieren
sich Schillar
auf sozialem
Gebiet. S50
auch Schiile
rinnen der
VWiesbadener
Guienberg-
schule,

Kompetenzen schulen

Soziales Engagement
grol3geschrieben

So manche Schule macht neben dem Betriebspraktikum auch ein

dreiwdchiges Sozialprojekt. Doch die Wiesbadener Gutenbergschule

ging einen Schritt weiter: Seit zwei Jahren engagieren sich elf

Schilerinnen einmal die Woche auf sozialem Gebiet.

LLins .. rwel ., drei”, zihlt die vier-

jahrige Tina laut, wihrend sie das
erste Mal in der Turnhalle seil-
springt, Es ist wicder Diens-
tagnachmittag, der Tag in der
Woche, an dem nun seit fast zwei
Jahren regelmabig die Wicsbade-
ner Gutenberg-Schiilerin Kathari-
na Sormmer oo die

Kindertapesslitte

inlegrative
IFBE Kinguru
kommt, um dort fiir knapp zwei
Stunden den Kleinen vorzulesen,
mit thnen zu spiclen, zu basteln
oder die Machmiltagsvesper einzu-
nehmen. Von Anfang anist Katha-
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rina ganz offen auf die Kinder
rugegangen”, so Michaela Mevyer,
Erzieherin der Robbengruppe, dic
ihre lishevolle Art sotort angenom-
men haben und sich jetzt jode Wo-
che aaf sie freuen”

Nur am Anfang iiberwoqg

die Skepsis

Begonnen hatte das Ganze mit ei-
ner Idee, den Bereich Soxiales in
unserer Schule ein bisschen zu
slarken”, so Dr. Peter Schmidl,
der Guten-
bergschule und Koordinator des

Gymnasiallehrer an

Projektes. Nachdem die ldee in ver-
schiedenen  Arbeitsgruppen  Ge-
stalt annahm und auf der Gesamt-
konlerenz abgesegnet wurde, liet
die intensive Phase an. . Die Leile-
rindesFreiwilligenzentrums Wies-
baden e.V,, Frau Dr. Sabine Méllers,
hat hierbei wichtige Vorarbeit ge-
leistet”, so Schmidt. Wir stehen
mil ¢a. 90 sozialen Einrichtungen
der Stadt in Kontakt”, erliutert Dr,
Sabine Méllers, ,sodass es gar nicht
soschwierig war, Einrichtungen zu
finden, dic bei so einem Projekt
mitmachen wollten,” allerdings
galtes sich hierfiir schon zu tiberle-
gen, welche Berciche iiberhaupl ge-
eipnet wiren. Sich mit der Arbeit
im Hospiz oder in der Sucht- une
Drogenberatung =u beschaltigen,
isl zu schwierig®, so Mdéllers. ,Un-
sere Wahl tiel schlieflich auf alte
Menschen und Kinder,"

Fiinf Einrichtungen - der Kin-
dergarten IFE Kinguru, die Terre
des Hommes-Kita, das Jan-Niemdal-
ler-Altenheim, das Antoniusalten-
zentrum und die Alzheimer-Tages-
statte Evim-lieBen sich schliefflich
auf das Neue - die zwed Jahre Kon-
tinuitat- ein, .obwohl manche Fin-
richtung®, so Schmidl, .am Anfang
ein wenig skeptisch war. Doch jetzt
sind alle rundum zufrieden”




Aus Problemen lernen

Dies war allerdings keine Selbst-
verstindlichkeit. Denn trotz inten-
siver Vorgesprache, Lich bin in den
Sommerferien 2004 losgezogen”,
&0 Schmidt, .und habe mich nicht
mur vorgesiellt, sondern wir haben
Eemeinsam unsere gegenscitigpen
Erwartungen geklart”, kamen die
Probleme. 50 manche Schiilerin®,
so Méllers, Jhat es sich anders vor-
gestellt, als es in der Realitit war”
Manche fanden esschrecklich, eine
ganze Gruppe von Senioren zu be-
treven; andere waren die ewigen
Brett-Gesellschaftsspicele leid, die
stdndig gespieltwurden: wiederum
andere wollten dann deoch lieber
mit Kindern arbeiten und manche
erschienen auch nicht so regelmi-
Big, wie es vereinbarl war,

Ein Gesprach mit der Leitung
und den Betroffenen erdffnete
dann neue Wege, Es war gut”, so
Méllers, .dass wir solche Erfah-
rungen gemacht haben und nicht
alles superglatt lief, Daraus lernt
man ja auch” 5o wechsellen man-
che die Einrichtung; andere gingen
fiber xur Cins-zu-eins-Betreuung,
bei der sie sich viel besser und in-
tensiver auf die cinzelne Person
einstellen konnten, und andere
wurden schliefflich selbst auch
aktiv,

JWir gestalten jetzt zu dritt
einen Machmittag im Altersheim”,
crzihlt Schilerin Julia Benner,
LJlann kommen alle Damen eines
Stockwerkes zusarmmen und wir
machen etwas mit denen” So wur-
den vergangenes Weihnachtsfest
Gedichle vorgetragen, Musik ge-
macht und selbst gekaufte Plite-
chen und Geschenke verteilt, Na-
tirlich alles in Absprache mit der
Heimleitung. Esisteine schijne Er-
fahrung”, so Schillerin Charlotte
Stumpf, .dass man mit solchen
kleinen Sachen diesen ilteren Men-
schen zo viel Freude und Lachen
beschert”

' %ﬁ's.ﬂtiﬂelnridﬂungen und
isentegrative Kinderarbeit?

deutlick: plnkthich zix

Praxis wirft Fragen auf

Allerdings .ist dieses Reinschnup-
perncin andere Lebens- und Gene-
rationsbereiche”, so Schmidt, auch
mit Erfahrungen verbunden, die
nicht

s0 einfach  wepzustecken
sind. .Man sicht schon viel Elend®,
so Julia, jund Armut. Manche ha-
ben kaputte Schuhe,” Und plétzlich
bekommen die Fragen: Was heilil
es, in unserer Gesellschaft alt zu
sein?, oder; Was sind Behinde-
rungen bel Jugendlichen?, die in
der vierwidchigen Einfiihrungs-
phase zu Beginn des Projektes the-
oretisch erdrtert wurden, einen
hautnahen Bezug. Manches Mal®,
so Julia, .ist es schon ziemlich
schwer, wenn die Senioren sich
nicht mehr o erinnern oder villig
abwesend sind.”

Undsolche Erfahrungen werden
nicht nurin die Klassen getragen -
L5ie erzihlen dann davon®, so
Schumidt -, sondern regelmafiig in
der Projektgruppe besprochen. . So
alle sechs Wochen treffen wir uns®,
so Schmidt,  natiirlich besuche ich
auch jede Schiilerin ecinzeln in ih-
ren Institutionen, um zu sehen und
xu hibren, wie es lauft.”

Auch an  diesern Vormitlag
herrscht gespannle Stille im Klas-
senzimmer. Jede hat was zu berich-
ten. Meine dltere Dame war krank
und obwaohl ich nachfragte, hat mir
niemand gesagt, was mitihrist. Ich
denke, sie macht es nichl mehr lan-
ge" Tir einen Moment ist die Be-
troffenheit bei allen zo spiiren.
Dies sind weitere Erlahrungen, die
wihrend selch langer Zeit gemacht
werden, Aber keine ist damit allei-
ne. Sofort wird nachgefragl: Mit
wem hast du gesprochen? Kannst
du die Dame wieder besuchen? So
wird nicht nur Anteil genommen,
es wird auch aktiv an der eigenen
Perspektive geriittelt und Maglich-
keiten der Handlung entdeckt.
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Groler Lerneffekt

L diesen anderen Lebensraum?

utzen

Senioren, Kindern kiar? Hat sich

lich von llen angenammen? Wie ist die

i Mitarbeitern/Kallegen der Einrichtungen? Nehmen
itFragen, Anliegen, Frablemen und Ideen

eltsweli? Welche Berufe gibt esin
? Wie wird Arbeit crganisiert? Aufgaben
en L'rfuhmd'mn? Wie gehen Mitarbeiter

Was ha:.t dis geschalft? Was hast du gelernt?

entwickeln sich nichl nur eine

Dienstag-
mittag in
der Kinder-
tagesstatle
IFB Kangurw:
Die Eleinan
freuen sich.

LHier geschieht cin profer Wachs-
tumsprozess®, so Mollers.  Nicht
nur zu entdecken JIch habe es pe-
schalll und schalfe petzt auch an-
dere Dinge’, sondern dabei Eigen-
initiative zu entwickeln und eigene

Bedirfnisse zu dulern.” Denn hier
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JLompetenz im Miteinander und
sozial Arbeiten”, so Schimidl, son-
dern zusidtzliche Fihigkeiten, die
fast ein wenig nebenbei gefordert
werden, fir das spitere Berulsle-
hen, Zuverlissig zu sein, sich in
eine Arbeitseinrichtung und in
cineArbeilswelleinzulnden - Ka-
tharina macht dies sehr cigenstan-
dig"”, so Mover. ,Sie ist stets varbe-
reilel, hat immer eine ldes im Kopf,
ist dabei aber auch flexibel und
sieht, wo die Arbeitist.” -, im Team
mitzumachen und so praktische
Einblicke zu gewinnen. Ich-habe
viel dber kleinere Kinder erfah-
ren”, so Katharina, ,aber auch wie
der Job der Erzicherinist. Der kann
ganz schin schwierig sein. Ich
denke, der Beruf wird oft unter-
schitzt”

Die Beteiligten resiimieren

Mit dem Ende des Projektes heilit es
aber auch Abschied zu nehmen.
LAnnerhalb dieses  langen  Zeit-
raums lebt man sich in dicse ande-
re Welt ein”, so Millers. Michaela
Meyerhal deshalb schon bei Katha-

rina angefragt, ob sie weiterma-

chen michte, ,Falls nein, werden
wir gemeinsam mit den Kindern
elwas unternehmen, um dann zu
einem guten Abschluss zu finden.
Aber es wird schon hart werden,
sie ist ja cin Bestandteil unserer
Gruppe.”

Doch auch die Schillerinnen bli-
cken zuriick. , Diese zwei Jahre", so
Charlotte, ;waren eine gute Erfah-
rung. Filr mich hat sich schon sehr
viel gedndert.” ,Und", erganzt Fia
Egenolf, die in der Alzheimer-Ta-
gesslatte sozial Hitig ist, ,ich kann
es nur weiterempfehlen, weil die
Seniaren, obwohl sie einen oft
nicht immer erkennen, cinfach
total freundlich sind, und es gibt
im Umgang mit ihnen stets schine
Momente.”

Dach noch fechten Ernst Hahn,
Bewohner des Jan-Mieméller-al-
tenheimes, und Valentina Stephan
einmal pre Woche ihre Mensch-
drgere-dich-nicht-Wettspiele  aus.
Bis aul einen Spielkegel haben
beide alle drin. Der Wiirfel rollt ...
cine Filnt, wieder nichts. Valentina
wirft eine Drei, passt auch nicht.
Ernst Hahn hat beim ndchsten Mal
wieder kein Glick, bis endlich va-
lentina die magische Zwei wilrfelt
und gewinnt. 5o gehts”, lichelt
Hahn Lind
schon startet die nachste Runde.

Ernsl verschmitzt,
LAch habe schon @iberlegt, mir van
Valentina zum Abschied Auto-
gramme geben zu lassen”, erwahnt
er zwischen zwel Zigen, denn sie
spielt hervorragend Tennis, Wahr-
scheinlich unsere nichste Steffi”
Aber bis zum Ende der ,Sozialpro-
jekt-5aison” ist noch Zeit.

Brigitte Miller, Wiesharden




