


DOSSIER

Ordnung® wiederherzustellen. Zufriedenheit hort sich anders an.
Am Beispiel Einkommen zeigen sich die Widerspriiche moder-
ner Rollenbilder ganz deutlich. Kaum eine Frau wiirde heute auf
einer Party offenherzig bekunden: ,Mir ist es wichtig, dass mein
Mann mehr verdient als ich. Doch Auswertungen von Da-
ting-Portalen weisen nach, dass dies fiir viele ein wichtiges Kri-
terium bei der Partnerwahl ist. Weil man mit dieser Haltung we-
der emanzipiert noch cool wirkt, wird beim Small Talk haufig
behauptet: ,, Ich will eine gleichberechtigte Partnerschaft® — was
nicht nur sozial erwiinscht, sondern auch besser mit dem eige-
nen Selbstbild zu vereinbaren scheint.

Solange der Mann an unserer Seite mehr verdient und beruf-
lich erfolgreicher ist als wir, tritt der Widerspruch nicht offen
zutage. Bringt unser Partner jedoch weniger Geld mit nach Hau-
se, miissen wir Farbe bekennen: Wie ernst ist es uns mit der
Gleichberechtigung tatsichlich? — und geraten unter Umstin-
den in etwas, was man in der Psychologie ,,kognitive Dissonanz“
nennt, einen negativen Gefithlszustand, der entsteht, wenn wir
unvereinbare Meinungen, Wiinsche oder Ziele haben. Konkret:
,»Ja, ich will eine emanzipierte Frau sein.“ Gleichzeitig: ,,Ja, ich
will einen Mann mit mehr Status und Geld.“. Verdient der Mann
(deutlich) weniger, wird uns klar: ,,You can’t have your cake and
eat it.“ Das stresst.

Fir Familienerndhrerinnen kommt (unter Umstanden) noch
etwas anderes hinzu: Sie erleben ein gesellschaftlich anerkann-
tes Narrativ fiir sich selbst als nicht stimmig. Namlich, dass Miit-
ter, die wegen der Kinderbetreuung in Teilzeit gehen, die Be-
nachteiligten sind. Und dass médnnliche Erndhrer die Gewinner
sind, die alles haben: Familie und Vollzeitkarriere. Hauptverdie-
nerinnen stellen allerdings mitunter fest, dass die alte Manner-
rolle jedoch nicht nur begliickend ist: ,, Theaterauffiihrung in der
Kita? Da geht mein Mann jetzt hin. Hatte ich das so gewollt?

annern ergeht es nicht anders. Auch
sie stecken sehr hdufig noch in tra-
dierten Vorstellungen fest. Die Psy-
chologin Martina Lackner hat mit
zwel Kolleginnen das Buch , Mdnner
an der Seite erfolgreicher Frauen:
Side by Side an die Spitze“ heraus-
gegeben. Thr Ziel: eine Diskussion
anzustofden, , Diversitit nicht nur als
Lippenbekenntnis, sondern als gelebte Realitdt zu verstehen®
Als sie beim Schreiben auf der Suche nach Interviewpartnern
waren, stellten sie bald fest: Es ist immer noch ein Tabuthema.
Kaum einer der angefragten Manner, allesamt Partner von Auf-
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sichtsratinnen, Vorstandsfrauen oder Managerinnen, war bereit,
sich offentlich zu seiner Rolle als ,Mann hinter...“ zu duflern.
,Einen Blick hinter die Kulissen einer mit Frau in Fithrungsposi-
tion zu werfen, gleicht einem Einbruch in Alcatraz. [...] Es wird
schlichtweg gemauert, mussten Lackner und ihre Kolleginnen

erkennen.

hrlicherweise muss man sagen: Diese Uber-
gangssituation ldsst sich nicht auf die Schnelle
auflosen — weder individuell noch gesell-
schaftlich. Immerhin: Es ist viel in Bewegung,
viele Fragen werden gestellt: Wie wollen wir
kiinftig arbeiten? Was ist Erfolg? Wen empfin-
den wir als passenden Partner? Wie gelingt ein
Rollentausch? Wann wird die ,,partnerschaft-
lich verkiirzte Vollzeit®, in der beide 80 bis 90 Prozent arbeiten,
selbstverstandlich sein?
Selbstkritische Reflexion (,,Wieso fiihlt es sich fiir mich falsch an,
wenn mein Kontostand hoher ist als der meines Partners?“) und
Bewusstsein (,Mehr Geld heifdt sehr oft: mehr Macht.“) helfen,

Solange es nicht selbst-
verstandlich ist, dass Frauen
mehr verdienen konnen
als ihre Partner, behindert
dies ihr Karrierestreben

diesen Umdenkprozess zu fordern. Manner und Frauen miissen
sich gleichermafen von Stereotypen 1osen. Eines sollte vor allem
uns Frauen klar sein: Solange es nicht selbstverstandlich ist, dass
auch Frauen diejenigen sein konnen, die in einer Partnerschaft
mehr verdienen, behindert dies massiv weibliches Karrierestre-
ben, weibliche Gleichberechtigung, weibliche Unabhingigkeit.
Ein kleines Indiz, dass sich derzeit etwas wandelt, ist eine
Umfrage von zweisam.de. Das Dating-Portal wollte von 1000
Mannern und Frauen wissen, ob es noch zeitgemafd sei, dass der
Mann beim Dating die Rechnung iibernimmt. Immerhin 71 Pro-
zent befanden: Nee, ist es nicht. Und wenn einladen, dann bitte
immer abwechselnd. Tschiiss, Damenkarte! >
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Wenn Frauen die Breadwinner sind: funf Protokolle

Thomas, 37,
technischer
Redakteur:

Meine Frau arbei-
tet als Biologin in
der Forschungs-
abteilung eines

Konzerns. An drei Tagen
in der Woche pendelt sie tiber
hundert Kilometer, verdient mehr
und hat gréBere Karrierechancen
als ich. Ich bin studierter
Germanist, verfasse in 30
Stunden Teilzeit im Homeoffice
Gebrauchsanweisungen fiir
Medizinprodukte und bin
wahrend der Woche fiir unseren
Nachwuchs zusténdig. Ich kenne
alle Freunde unserer beiden
Kinder. Lehrer und Erzieherinnen
rufen automatisch mich an, wenn
etwas ist. Als meine Frau unsere
Jingste noch gestillt hat, bin ich
mit ihr und dem Baby zu einem
Kongress gefahren. So konnte
sie auch in ihrer kurzen Elternzeit
in Ruhe netzwerken und einen
Vortrag halten. Ich habe kein
Problem damit, dass meine Frau
mehr verdient. Ganz ehrlich:
Warum auch? Sie weiB, dass ich

zu Hause einen guten Job mache,

und auch, wie anstrengend das
sein kann. Genauso verstehe
ich, dass sie an manchen
Abenden abgek&mpft nach
Hause kommt. Wenn sie von den
Querelen in ihrer Abteilung
erzahlt, méchte ich nicht mit ihr
tauschen. Der Respekt ist
wechselseitig da. Finanziell von

meiner Frau abhéngig zu sein,
kénnte ich mir allerdings nicht
vorstellen. Dass mein eigenes,
wenn auch geringeres Einkom-
men immerhin fir mich alleine
reichen wiirde, ist mir wichtig.
Unverheiratet wiirde ich das
alles auch nicht so machen.
Das ware naiv. Allein wegen der
Rentenpunkte, die mir im Falle
einer Scheidung ja zustehen
wiirden. Ich méchte beruflich
noch mal durchstarten, wenn
die Kinder gréBer sind. Aber
eine Karriere, wie meine Frau
sie hingelegt hat, wird mit Mitte
40 sicherlich nicht mehr drin
sein. Da geht es mir nicht anders
als den vielen Frauen, die wah-
rend der Kinderjahre gar nicht
oder nur in Teilzeit arbeiten.

Annika, 52,
Produkt-
managerin:

Als wir uns ken-

nen- lernten, hat
mein Mann mehr
verdient als ich. &

war in der Theaterszene bestens
vernetzt und hatte gut dotierte
Auftrége. Das énderte sich, als
er fiir mich von Miinchen nach
Berlin zog. Da lief es nicht mehr
so gut, gleichzeitig boten sich
mir nach der Geburt unserer

Tochter gute Méglichkeiten.
Ganz schnell war er dann in der
Situation, in der klassischerweise
Frauen stecken: zustandig fiirs
Kind und mit geringerem Ein-
kommen. Das ist iiber viele Jahre
so geblieben. Ich war in dieser
Zeit fur unser Familieneinkom-
men verantwortlich. Das hat
mich mit Stolz erfillt, aber ich
fand die Verantwortung auch
belastend. Ich hatte zeitweise
richtig Sehnsucht nach der
klassischen Rollenverteilung,
habe Frauen beneidet, die sich
nachmittags um ihre Kinder
kiimmern konnten. Irgendwann
habe ich mal gesagt: ,So, jetzt
mach du mal.“ Mein Mann hat
da véllig zu Recht gesagt: ,Wie
soll das denn jetzt so einfach
gehen?"” Selbstkritisch muss ich
gestehen: Weil ich mehr Geld
verdiente, entwickelte sich bei
mir der Anspruch: ,Ich darf
entscheiden, wofiir es ausgege-
ben wird.” Die kleinere oder
groBere Ferienwohnung? Das
preiswertere oder teurere Sofa?
Wir haben haufig das genom-
men, was ich wollte. Inzwischen
haben sich unsere Einkommen
wieder nahezu angeglichen.
Das finde ich optimal. Ich merke
aber, wie mir die Verantwortung
fiirs Familieneinkommen bis
heute in den Knochen steckt.
Mein Mann spendiert unserer
inzwischen erwachsenen Tochter
viel schneller mal neue Turnschu-
he, die sie eigentlich gar nicht
braucht. Ich habe immer noch
diesen Impuls in mir: ,Du bist
firs Geld verantwortlich! Du
muss es zusammenhalten.”
Dabei bin ich eigentlich gar
nicht so der sparsame Typ, der
genau auf den Cent guckt.

Hendrik, 30,
Erzieher:

Madnner in Kitas
sind immer noch

eine Seltenheit!
Die schlechte Bezahlung ist
sicherlich ein Grund dafiir.
Meine Freundin hat als kaufmén-
nische Angestellte ein héheres
Einkommen als ich mit meinem
Erziehergehalt. Aber ich will eine
Arbeit machen, die mich ausfullt.
Ob das dann ein typischer
Maénner- oder Frauenberuf ist, ist
mir egal. Ich wiirde mit Kusshand
zu Hause bleiben und mich um
unser Baby kiimmern, wenn
meine Freundin nach der Geburt
in Vollzeit weiterarbeiten mochte.
Ich wundere mich, dass das fir
viele Manner immer noch ein
schwieriges Thema ist. Ich hatte
eher Probleme mit einer Frau, die
traditionelle Rollenvorstellungen
hat und von mir erwarten wiirde,
dass ich Karriere mache und

die volle Verantwortung fiir das
Familieneinkommen alleine
ibernehme. Ich finde es auch
befremdlich, wenn Mutter, die
wahrend der Woche die Kinder
aus der Kita abholen, stohnen:
,Am Wochenende ist mein

Mann echt mal mit den Kindern
dran!” Solche Forderungen hére
ich haufiger, oft mit groBer
Selbstverstandlichkeit ausge-
sprochen. Ich mochte dann

am liebsten fragen: ,Ubernehmt
Ihr dann dafiir Samstag und
Sonntag das Geldverdienen?
Oder wie ist das?* >
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